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I. Nyilatkozat

Alulirott, Vocsei Imre, palyazatot nydjtok be a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapjan
2016. marcius 7-én kozzétett, a Szombathelyi Miuszaki SZC Puskas Tivadar Fém-és
Villamosipari Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma, 9700 Szombathely, Petéfi Sandor utca 1.
tagintézmény-vezetd/magasabb vezetd/ beosztas betoltésére.

Kijelentem, hogy a palyéazati feltételeknek, a képesitési eldirasoknak és a pélyazat
kiir6ja szakmai feltételeinek megfelelek. Ennek igazolasara a sziikséges iratok mésolatat
mellékelem.

Nyilatkozom, hogy hozzdjarulok pélyazati anyagom az eredetivel teljes mértékben
megegyez0 sokszorositdsahoz, tovibbitasahoz a dontéshozok/véleményezdk felé.

Nyilatkozom, hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagban altalam ismertetett
személyes adataimat, a 2011. évi CXII. az informécios Onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrdl szo6l6 torvény alapjdn, a palydzati eljardssal és véleményezéssel
kapcsolatosan kezeljék.

Nyilatkozom tovabba, hogy sikeres palyazat esetén vallalom a vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettséget.
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Tisztelettel: Vocsei Imre



I1. Motivacios levél

Vallom, hogy a veliink sziiletett intelligencia alkalmassi tesz benniinket az
alkalmazkodasra, ennek mind magasabb foka segit megeldzni a problémékat. Ha ezek mégis
megjelennek, akkor képesek vagyunk arra, hogy megtalaljuk azt, aki legjobban megoldja.

Szakmai palyafutdsom sordn betoltott munkakoreimben szerzett, széleskorli
tapasztalatom és tuddsom a palyazati felhivasban leirt elvarasoknak megfeleld, rendelkezem a
sziikséges képesitésekkel. Mindez biztos alapot jelent a magas szinvonali eredményes
munkavégzéshez.

2016. aprilis 12-én iinnepelem harminc éves kozalkalmazotti jubileumomat, 2015.
szeptember 1-én kezdtem a huszonkilencedik tanévet. Szakmai életutam egyes szakaszainak
bemutatidsa megmutatja tanari kompetencidim fejlodését. Tapasztalatot szereztem az alapfoku
€s a nemzetiségi oktatasban, a gyogypedagogiiban, a szakmunkasképzésben, kollégiumban és
a szakkozépiskolai nevelés-oktatasban egyarant. 2013-t6l a tanarképzésben /felsdoktatds/ is,
Oraadoként.

2002 augusztusa Ota vezetOként dolgozom, altalanos iskolaban voltam igazgatohelyettes
ot évig, majd kollégiumvezetd, intézményegység vezetd, jelenleg igazgatdhelyettes a
Puskasban. Az évek sordn megismerkedtem a palydzatirds rejtelmeivel, rendezvények
szervezésével és lebonyolitasival, torvények nyomon kovetésével, az oOrarendkészitéssel,
tantargyfelosztissal. Helyettesitések, TIK, IMI, OSA és KIR adatbazisokat kezelése volt a
feladatom. Kozben vezetéi kompetencidim fejlédtek: tervezd- szervezOkészség, dontések,
kovetelménytamasztas, bAnasmod a munkatéarsakkal, kreativ problémamegoldas, igényesség,
megbizhatdsag.

A szakképzés teriiletén legfontosabb célkitiizésem a Nyugat- Pannon Jarmiiipari és
Mechatronikai Koézpont céljainak megvaldsitisahoz szakemberek képzése, a miszaki
szellemi bazis erdsitése. Célom a régid és a benne €l0k jobb életmindsége érdekében a
szakképzés fejlesztése, a partnerek segitségével a tarsadalmi Osszefogds novelése, aminek
eredményeképpen varhatéan tobben vélasztjak ezeket a képzéseket.

Egyiittmiikodés és  segitd magatartas, példaadds jellemzi ~munkdmat, a
kozosségformalés, az egyéni igények figyelembe vételét tartom az erésségeimnek, pedagdgiai
modszereim kifinomultak és véltozatosak. A kommunikdcidémat minden partnerrel nyitottsag
€és kolcsonosség jellemzi. Mindezek alapjan dgy érzem, hogy szakmai tuddsom, mddszertani
ismereteim, kommunikaciom és életbolcsességem alkalmassa tesz, hogy ezen a teriileten is

kiprobaljam magam.



IT1. Onéletrajz

Vocsei Imre Laszlo

Sziil. hely; id6: Szombathely, 1962.01.19.
Cim: 9700 Szombathely, Dobrentei Gabor u. 2.

Telefonszam:

Mobil: (36-30) 410 50 99

Munkahely vezetékes: (36-94) 312 1 98
(36-94) 327 967

Otthoni vezetékes: (36-94) 338 646

Fax: (36-94) 312 198

E-mail: vocsei@ptszki.sulinet.hu

vocsei(@savaria-szki.hu, vocsei(@berzsenyikoll-szhely.sulinet.hu

Tanulmanyok
Idépont Képesités Intézmény
2009.06.12. Technika MA NYME SEK
Technikatanar Szombathely
2004.06.30. Kozoktatési vezetd és pedagdgus Budapesti Miiszaki és
szakvizsga Gazdasiagtudoményi Egyetem
2000.05.19. Oktatés Informatikus Vas Megyei Pedagogiai
OKJ 54464103 Intézet, Szombathely
1990.06.12. Fizika szakos altalanos iskolai tanar BDTF
Szombathely
1987.06.18. Matematika €s technika szakos altalanos BDTF
iskolai tanar Szombathely




Egyéni készségek és kompetenciak
Anyanyelv: magyar
A tarsas készségek és kompetenciak: j0 kommunikicids készség, jo alkalmazkodasi és

egylittmikodési készség, csapatszellem;

Szervezokészségek és kompetencidk: vezet6i allas, logisztikai szakmai tapasztalat,

csapatiranyitasi tapasztalat;

Miiszaki készségek és kompetenciak: technika- és energetikatudas, rajz készség,

famegmunkalas, tervezés;

Szamitégép-felhasznaloi készségek és kompetenciak: Microsoft Office eszk6zok (Word,
Excel és PowerPoint) megfeleld ismerete, AutoCad alapszintii ismerete, Internet ismerete és

hasznalata;

Egyéb készségek és kompetenciak/hobbik/: gyalogtirazas, sport, kertépités, dsvanygylijtés,

barkacsolas;

Gépjarmii-vezetdi engedély:
- A kategoria

- B kategoria

Tovabbi informaciok:
- Szombathelyi Pedagdgusok Szakmai Képviseletének tagja és kollégiumi
szekciovezetOje, az Orszagos Kollégiumi Szovetség tagja;
- Sorkatonai szolgélatot rakétatiizérként teljesitettem, hadnagyként szereltem le;
- Labdarug6 jatékvezetd vizsgaval rendelkezem:;
- Magankeresked6 képesitésem van;

- Csaladi allapotom: nds



Szakmai tovabbképzések
Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagodgiai-szakmai ellenérzésre — blended

tovabbképzés cimii 43/124/2014 alapitasi engedély hatarozatszamua - a 277/1997. (XI1.22.)

Korm. rendelet szerint akkreditalt 30 6ras pedagégus-tovabbképzési program.

Szakértok felkészitése a pedagdégusmindsitésre — blended tovabbképzés cimil
43/123/2014 alapitasi engedély hatarozatszamu - a 277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet szerint
akkreditalt 30 6ras pedagdgus-tovabbképzési program.

Felkészités érettségi vizsgaelnoki feladatok ellitisara cimii OKM-3/42/2006. alapitési
engedély hatérozatszdmu — a 277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt 30 6ras

pedagdgus-tovabbképzési program.

A Sulinet Digitalis Tudéasbizis keretrendszerének, adatbazisanak kezelése és
felhaszndlasa a tanitas-tanulas folyamataban (HEFOP-3.1.4/05/1.-2005-10-0014/1.0
palyazat) (inditasi engedély szdm: OKM-2/147/2007.) 30 6ras — a 277/1997. (XI11.22.) Korm.

rendelet szerint akkreditalt 30 6rds pedagogus-tovibbképzési program.

Az informatikaoktatas szabalyozasa és modszertana a kozoktatasban ciml (inditasi
engedély szam: OKM-2/299/2007.) 30 o6rds — a 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet szerint
akkreditalt 30 6ras pedagogus-tovabbképzési program.

Az ismeret- és képességjellegli tudas kritériumai, ezek mérésének-értékelésének
modszerei (HEFOP-3.1.4/05/1.-2005-10-0014/1.0 palyazat) (inditasi engedély szam: OKM-
2/304/2007.) 30 o6ras — a 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt 30 Oras

pedagdgus-tovabbképzési program.

A kompetencia alapa oktatasi programcsomagok alkalmazasa — szocidlis, életviteli és
kornyezeti programcsomag a 7-12. évfolyam szdmara (inditdsi engedély szam: OKM-
2/3107/2007.) 30 o6ras — a 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt 30 Oras
pedagdgus-tovabbképzési program.

A hatékony tanulas mestersége (A tanulas tanitdsanak mddszertana) cimii (alapitasi és
inditasi engedély szam: OKM-3/21/2007.) 30 6ras — a 277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet

szerint akkreditalt 30 ords pedagdgus-tovabbképzési program.



Szakmai szervezeti tagsag
A fentiekben mér emlitettem, hogy tagja és a kollégiumi szekcié vezetdje vagyok a

SZPSZK-nek /Szombathelyi Pedagégusok Szakmai Képviselete/. Tevékenységiink: részt
veszek a SZKET iiléseken /vérosi érdekegyeztetd féorum/, véleményt nyilvanitok szakmai
kérdésekben, véleményezziik az intézményvezetdi palyazatokat, a Kkitiintetési javaslatokat.
Evente kétszer szekciégyiilést tartunk a szakmat/kollégium/ érinté kérdésekben, illetve évente

a teljes tagsag értekezik/6voda, altalanos iskola, kozépiskola €s kollégium/ kdzgytilésen.

EMLEKLAP

Vocsei Imre

kollégiumi szekcibvezet részére

a Szombathelyi Pedagdgusok Szakmai Képviselete
20 éves jubileuma
alkalmibél.

Szombathely, 2011. mércius 11,

Masik ilyen tevékenységem a KSZ/Kollégiumi Szovetség/ munkijaban vald részvétel,
helyi tovabbképzések, tapasztalatcserék szervezése, részvétel kollégiumi konferencidkon. Az
utobbi években Budapesten, Keszthelyen és Esztergomban voltam ilyen rendezvényeken. Itt
van lehet0ség arra, hogy az azonos teriileten dolgozokkal tapasztalatot cseréljiink, és a jo

gyakorlatokat atvegyiik.

Szakmai munka elismerése
Kiemelked6 Pedagégus munkaért I1. fokozat

| DISZOKLEVEL

SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
KIEMELKEDO PEDAGOGUSMUNKAERT - dij
11. FOKOZATAT
adoményozza

Vécsei Imre




Munkatapasztalat

Idotartam

Foglalkozas, beosztas

Fobb tevékenységek

Munkaltato

2015. szeptember 01

Jelenleg is

Tanar, igazgatohelyettes

()raadé/Puskés, Savaria/

Vezetoi feladatok,

palyazatok, kozosségi

SZMSZC Puskas

Tivadar Fém-€s

projektek, tanitas Villamosipari
egylittmiikodések; Szakképzo Iskoldja
és Kollégiuma
Szombathely
2011. augusztus 01 Tanar, Vezetoi feladatok, Szombathelyi
2015. augusztus 31 intézményegység-vezetd | palyazatok, kozosségi Miiszaki Szakképzd
Oraadé6/Puskas, Savaria/ projektek, tanitas Iskola Hollan Ern6
egylittmikodések; Kollégiuma
Szombathely
2008. marcius 10 Tanar, kollégiumvezetd | Vezetdi feladatok, Savaria Kozlekedési
2011. julius 31 Oraadé6/Savaria/ palyazatok, kozosségi Szakképz0 Iskola és
projektek, tanitas Kollégium
egylittmiikodések; Szombathely

2002. augusztus 01
2007. november 30

Tanar, igazgatohelyettes

Vezetoi feladatok,
tanitas, tanulmanyi

versenyek, nemzetkozi

Nemzetiségi Nyelvet
Oktat6 Altalanos
Iskola

egylittmiikodések; FelsOcsatér
1999. augusztus 01 Nevel6tanar, Vezetoi és szakmai Herman Ott6
2002. julius 31 munkakozosség-vezetd, | érdekvédelmi Szakképz0 Iskola és
KT elnok tevékenységek, Kollégium
Oraad6é/Herman, palyazatok, versenyek; Szombathely
Felsocsatér/
1994. augusztus 01 Nevelo6tanar, Nevelo6i feladatok, Savaria Szakképzo
1999. julius 31 munkakozosség-vezetd | tanitds, sportversenyek Iskola és
Oraadé /Savaria/ Kollégium
Szombathely
1993. augusztus 16 | NevelOtanar, KT tag Nevelés, tanitas Téancsics Mihély
1994. julius 31 Oraad6/Szentkiralyi Kozépiskolai
AltlIsk./ Kollégium
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Szombathely

1991. szeptember 10

Komplex tanar,

Nevelés, oktatas,

Specialis Altalanos

1993. augusztus 15 Gyobgypedagbgia didkotthoni feladatok, Iskola és Didkotthon
sporteredmények Rum
1990.szeptember 01 | NevelOtanar Nevelés, tanitas Jozsef Attila
1991. majus 31 Oraad6/Blathy/ Kozépiskolai
Kollégium
Tata
1989. augusztus 16 | Tanar, osztalyfonok Nevelés-oktatas, Blathy Ott6 Ipari
1990. augusztus 31 osztalyfonoki feladatok | Szakmunkasképzd

Iskola, Tata

1987. augusztus 16
1989. augusztus 15

Tanér, osztalyfénok

Nevelés-oktatas,

osztalyfonoki feladatok

Széchenyi Istvan
Altalanos Iskola

Veszprém

Vizsgaztatasi tapasztalat
Erettségi elnok - kozépszint

Egyéb pedagogiai tevékenységek bemutatasa
Erettségi vizsgaelnoki tevékenység

2012 tavaszan szereztem képzettséget érettségi vizsgaelnoki feladatok ellatasara. Ezt a
feladatot 2013 ma4jusaban lattam el eldszor, a Szentgotthardi III. Béla Szakképzd Iskola és
Kollégiumban, majd a kovetkez6 évben Vépen. Nagyon sok pozitiv tapasztalatot gylijtottem

Ossze vizsgaelnoki megbizasaim alkalmaval.

Felzarkoztatas

A kollégiumban az egyik ,,6ra” fajta a felzarkoztatéd foglalkozasok tartdsa. Rendszeresen
és szervezetten a 9. és 12. évfolyamos tanuldk szdméira matematikabol és sziikség esetén
fizikabol illetve miiszaki tantargyakbol tartok ilyen foglalkozasokat /8 éve/. Cél: az
esélyegyenldség megteremtése, a hozott tudasbeli kiillonbségek kompenzaldsa, mddszertani
segitségnyujtas, sikeres félévi és év végi eredmény produkalasa. Minél kevesebb tanulo
szerezzen elégtelen osztalyzatot, illetve az érettségire, szakmai vizsgakra valo felkésziilés, az

anyagok egymasra épiilésének tudatositasa a tanulokban.
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Tehetséggondozas

A felzarkéztatd foglalkozasok mellett a tehetséggondozas is az egyik fontos kollégiumi
nevelési-oktatési szintér.

Tanul6im elért eredményei:

Gordiusz verseny (kozépiskola-matematika — Savaria)
Megyei fizika verseny (4ltalanos iskola - Felsdcsatér)

Specialis olimpia (sport — Rum)

Legiigyesebb Kollégista Verseny (sport, orszagos - kollégiumok)

Kollégiumunk alapvetden nem tehetséggondoz6 szintér, €s nem is része az Arany Janos
programnak, de mint alapfeladat, tartok ilyen foglalkozdsokat. Szaktargyaimnak, az iskola
képzési profiljdnak és a régids elvardsoknak /miiszaki szakemberek képzése/ megfeleléen
integralt tehetséggondozé foglalkozasokat tartok, melyek matematikabdl, fizikabol, miiszaki

ismeretekbdl Osszerakott tananyagtartalmakat koncentralnak.

Intézményvezetoi-helyettesi tevékenység

A szakmai tapasztalatokndl leirtak szerint igazgatdhelyettes voltam o6t évig egy
nemzetiségi nyelvet oktaté &ltalanos iskoldban, aztin kollégiumvezetd, intézményegység-
vezetd €s igazgatOhelyettes az utobbi nyolc évben. Egyik beosztds sem intézményvezetdi
megbizds, de kiilobndsen a mostani - nem a ,,sz€khelyen” van és szakmailag is ©nalld
tevékenységet folytatunk - az atruhazott jogokkal egyiitt sok esetben intézményvezetdi
feladatokat is harit ram, fOként a tanuldok vonatkozasiban /felvétel, kimaradas, fegyelmi,
dicséret, egyéni kérelmek/. Tevékenységem f6 dokumentumai: munkaterv - foglalkozasi terv,
kollégiumi tantargyfelosztds, munkarend, hézirend, PP, beiskolazasi terv, rendezvények
forgatokonyve, félévi és év végi értékelések, szabadsdgok elosztisa. A technikai dolgozok
munkdajanak szervezése, a munkdk ellendrzése. Szabadsdgok, munkabeosztis szervezése.
Péalyazatok 1irasa, innovaci0s tevékenység, dllagmegovasi intézkedések, pedagdgiai

ellenorzések.

Palyazati tevékenység
Informatika terem létrehozisa — Herman Ott6 Szakképzd Iskola
COMENIUS 1 nemzetkozi iskolai egyiittmiikodések - FelsOcsatar
Koll Oka palyazatok — Hollan Ernd Kollégium:

- konyvtarfejlesztés
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- informatika terem létrehozdsa
- teakonyha €s tanterem korszerUsitése
Oktatasi és Szocialis Bizottsdghoz benyujtott rendezvénytdmogatasok — Berzsenyi- és Hollan

Kollégiumok

Személyiség- és kozosségfejlesztés
On4ll6 ismeretszerzés igényének kialakitisa
Tanulast timogat6 kornyezet kialakitisa
Egyéni torodést biztositd foglalkozasok
Egyiittmikodést taimogaté modszerek alkalmazasa
Tanuldk véleménycseréjének, vitakulturajanak 6sztonzése

Hagyoményok

Szakértdi tevékenység

2014 Oszén szerzett képesitésem alapjan, 2015. januar 1 Ota részt veszek az Oktatési
Hivatal altal szervezett tanfeliigyeleti és mindsitési munkaban. Mivel pedagdgus
tapasztalataimat sok teriileten szereztem, igy a kiildések is ennek megfeleléen valtozatosak az
ovodatol a gimnaziumig.

2015-ben a PSZK aéltal szervezett pilot eljardsban is tevékenykedtem, felkérésre

szakmai el0adasokat tartok a fenti témakban.

Oraadas

Képesitéseimnek megfeleloen kollégiumban t61tott éveim ideje alatt Oraadoként
dolgoztam/om/ altalanos iskoldkban /fizika, kémia, technika/, kozépiskolaban /matematika,
fizika, informatika, szakmai elméleti tantargyak/.

2013 ota az egyetemen is Orat adok. Technika tanarokat, kornyezettan tanarokat és
miuszaki menedzsereket tanitottam haztartastechnikara, haztartasékondémiara, ho- és

aramlastanra illetve energetikara.

13



Szakmai életutam értékelése
Szakmai életutam értékelésénél, illetve ezek egyes szakaszainak ismertetése kdzben

nem korlidtozhatom fejlddésem bemutatasat kizardlag iskolai vagy éppen kollégiumi
szakspecifikiciokra, hiszen a kozoktatds /fels6 is/ Osszes szinterének széles repertoarjaban
kiprobalhattam magamat. Igy nyilvanvalé, hogy mas tapasztalatokat szereztem 4ltaldnos
iskolas horvat ajku illetve imbecillis gyerekek kozott, vagy éppen szakmunkdsok vagy
egyetemistak kozt.

Szakmai fejlédésemet leginkabb a folyamatos tanulas, képzés, a ,korral torténd
halad4s”, a ,,nem maradhatok le” érzése motivalta. Mindig bizonyitani szerettem volna
elsésorban Onmagamnak, de kornyezetemnek 1is ratermettségemet egy-egy teriileten.
Pedagbgus szerettem volna lenni, korosztalyom még tényleg azért végzett ilyen képzést, mert
hivatasanak érezte vélasztott palyajat. Mindig is vonzott ez a hivatds, a legszebb
foglalkozasnak tartom a vilagon, érdeklddésem sokszinii volt, de talan picivel nagyobb volt
az affinitisom a természettudomanyok illetve miszaki tudomanyok irant. Igy elsé
diplomdmat Szombathelyen matematika, technika szakon szereztem.

Szaktargyi tuddsomat, modszertani meguijulasomat, pedagogiai eszkoztaram fejlesztését
leginkdbb napi munkdm tapasztalatai, idésebb kollégak kiprobalt tapasztalatai, sok-sok
tanulés és képzés, dllandé onképzés segitették a legjobban. Szakmai fejlédésem érdekében a
nappali f6iskola /matematika-technika/ befejezése utdn egy évvel beiratkoztam a fizika
szakra, amely folytatdsa volt tanulmanyaimnak. Ennek a szaknak kdszonhetden kaptam tanari
allast Tatdan. Majd késObb oktatas informatikus szakképzettséget szereztem, amely
sziikséges volt napi munkdm elvégzéséhez, korszerli ismeretek feldolgozdsahoz. Tanéri,
vezetdi munkdmhoz ma mér napi szinten hozzatartozik IKT hasznalata.

A ,.gyogypedagogias” kitér0 is sok tapasztalathoz juttatott, meggy0zott a gyakorlat
fontossagédro6l, arrdl hogy mennyire sziikséges a szeretet, hogy kelld odafigyeléssel és
kitartdssal minden embert sikerélményhez lehet juttatni. Ami itt a sport, munka és
onkiszolgalas tertiletén hozott eredményeket, més kolléganak tinc vagy éppen képzdmiivészet
teriiletén. Onképzésemre ebben az idészakban a fogyatékkal élék pszichologidjanak és

Ezutan szombathelyiként végre megérkeztem sziildvarosomba, hogy itt is
kiprébalhassam magamat a kollégiumi élet teriiletén. Kilenc évet dolgoztam héarom
kollégiumban nevelOtanarként, illetve az utolsé években munkakozosség-vezeto
beosztasban. A Tancsics Kollégiumban olyan csaladdias 1égkorbe cseppentem, ami nagyon

motival6 volt. Személyiségem sokat fejlddott, szakmai tuddsomat a tandérdkndl szabadabb
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foglalkozasokon sokkal jobban és integraltabban tudtam hasznélni. Itt jottem ra, hogy
milyen fontos a tanulok személyiségének fejlesztése, €rzelmi, értelmi, testi, szocialis €s
erkolesi fejlddésiik szempontjabdl. A tanuldi csoport kozosséggé forméldsdban fontosnak
tartottam az egyiittmiikodést, a toleranciit, a massag elfogadtatasat. A kollégiumi kdzeg volt
az, ahol megtapasztalhattam a szabadidd hasznos eltoltésének fontossagit, a mozgas, pihenés
és taplalkozas helyes ardnyait és ezzel a tanulok egészségfejlesztését el0segiteni. A véltozatos
tanitasi-tanuldsi formdk kialakitdsdval, a problémamegoldé gondolkodés fejlesztésével
probaltam felkelteni az érdeklddést a tanulokban az 6nélld tanulds és ismeretszerzés irant.
Munkakozosség-vezetOként eldbb a Savaria, majd a Herman Kollégiumban szakmai
vezet6ként fejlddtem a tervezés, szervezés, értékelés teriiletén, a Hermanban a sajatos
intézményi struktdra miatt kollégiumvezetdi feladatokat lattam el.

Ezekkel a tapasztalatokkal elfogadtam egy igazgatohelyettesi beosztist egy
Nemzetiségi Nyelvet Oktaté Altaldnos Iskoldban, ahol egy teljesen dj kozegbe csoppentem.
Beiratkoztam a kozoktatas vezetdi képzésre, amelyet sikeresen elvégeztem, szakvizsgat
szereztem. A munkdmat az Uj szakirodalmak kovetésével, tudasom integralt hasznélataval
végeztem. Megismerkedtem a palyazatirds rejtelmeivel, rendezvények szervezésével éEs
lebonyolitasidval, torvények nyomon kovetésével, a helyettesi munka nehézségeivel:
orarendkészités, helyettesitések, TIK adminisztralasa, intézményi munkaiigyi programban
dolgoztam, OSA és KIR adatbazisokat kezeltem. Bizony nem voltak egyszeri kihivéisok.
Ottani igazgatdmtol sokat tanultam a vezetdi kompetencidk elsajatitasa teriiletén /tervezo-,
szervezOkészség, dontések, kovetelménytamasztis, banidsmoéd a munkatarsakkal, kreativ
problémamegoldas, igényesség, megbizhatosag/. A nemzetiségi programok, és a Comenius 1
projektben valo részvétel nagyban segitette a tanulokkal, sziilokkel €s intézményekkel valod
egylittmiikodés és kommunikéci6 hatékonysagat, a multi kultira megismerését, az eurépai és
egyetemes emberi értékek elsajatitisit. A nyelvi kompetenciak fejlesztésének
sziikségességét lattam, amikor megtapasztalhattam, hogy magyar horvat nemzetiségli tanulok
hogyan kommunikélnak angolul osztrak, olasz, szlovén vagy maltai tanulokkal. Sajnos az
idegen nyelvek teriiletén nem képeztem magamat kelléen, gimnaziumban oroszt és latint
tanultam, az osztrak hatar kozelsége a német konyhanyelv ismeretét biztositja.

Ezutan keriiltem jelenlegi munkahelyemre; régi-ij intézményembe tértem vissza nyolc
év elteltével Kkollégiumvezetoként. A bolognai rendszer kovetkeztében Szombathelyen
akkreditaciot kapott a technika szak, igy MA képesitést szereztem. A technikai fejlédés az
elmilt 30 évben nagyon gyors iitemll volt. Internet, mobiltelefon, GPS - csak néhany a

mindennapos dolgok koziil/, igy nagyon korszerli ismereteket kaptam AUTOCAD tervezés,
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intelligens anyagok vagy éppen a pedagdgiai kutatds modszerei teriiletén. Munkdmban az
eddig leirt tapasztalatokat hasznaltam fel, amely ismeretek €s kompetencidk szilard hétterét
adjik napi feladataim megfeleld szinten val6 elldtisdhoz. A demokratikus értékek, a sajatos
nemzeti hagyomanyok tisztelete és apolasa ezen évek alatt fejlodott leginkabb, foleg
kollégiumunk ilyen irdnyd programjai miatt. Mindennapi vezetdi munkdmban illetve a
megtartott foglalkozisok teriiletén az uj informécids-kommunikécids technolégidk valtak
jellemzové. /IKT alkalmazésa, prezenticiok készitése/. Mivel a két kollégiumban jelenleg 30
f6 beosztottam van, sokkal jobban tudatosodott bennem munkijuk fontossiga, csupén

jelenlétiik nevelési hatésai illetve munkajuk megbecsiilése.

»Azzd vdlni, amivé vdlni képesek vagyunk — ez az élet egyetlen célja” - Spinoza
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IV. A szakképzés helyzete — EU iranyelvek

Az Eurdpai Bizottsag 2004. A4prilis elején elfogadott ajanldsaban konkrét
intézkedéseket fogalmazott meg hazidnknak a gazdasdgi novekedés, a foglalkoztatis
tdmogatasara.

Sziikséges ,,az oktatasi rendszer hatékonysagianak novelése, s nagyobb
rugalmassaganak biztositasa, annak érdekében, hogy konnyebben alkalmazkodhasson a
piac valtozo sziikségleteihez, valamint megfelel6 forrasok elkiilonitése a szakképzés és az

oktatas szamara”.

A szakképzés kutatoi, a gazdasigi szakemberek egyetértenek abban, hogy folyamatosan
novekszik a szakképzéssel szembeni elégedetlenség. Ennek okai:

- a szakképzés nem a munkaltat6i igényeknek megfelel6 kompetencidkkal rendelkezd
szakképzetteket bocsat ki, azaz: gyakorlat hidnya,

nem megfeleld ismeret,

a munkakultira nem megfeleldsége.
- a szakképzési és a felndttképzési rendszer idoben és térben nem képes kovetni a
gazdasagi igényeket.
- csokken a szakképzés vonzereje.
- draga és egyre kevésbé hatékony a szakképzés, akkor, ha az nem korszerl, a
munkaerdpiacon nem alkalmazhat6 ismereteket nyujt.

-munkaerd-piaci adatok is alatamasztjak ezeket a megéllapitasokat.

s, L.earning for jobs”/, tanulds a munkaért”/ - jeloli ki az irdnyt az unids elv, és hivja fel
a figyelmet a szakképzés kihivasaira, és lehetdségeire. A 2000-ben utnak inditott Lisszaboni
stratégia hatasara jelentOs eldrelépések torténtek a szakképesitések elismerése terén. Ezek
egyike az a 2005-ben meghozott 2005/36/EK iranyelv, amelynek koszonhetden a

szakképzésben tanuldk végzettségét az EU valamennyi tagdllaméaban elismerik.

Az Eurdpai Tanacs és a Parlament 2008 aprilisaban ajanlast fogadott el az egész életen
at tart6 tanulas Eurédpai Képesitési Keretrendszerérél (EKKR). Az a cél, hogy a
legkiilonb6zObb nemzeti €s agazati képesitési rendszerek, illetve képesitési keretrendszerek

kozotti jobb atjarhatésag, atvalthatdésig megteremtése révén Osztonzoleg hasson az egész
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¢leten Attart6 tanuldsra, tovabba biztositsa a tanul6 és munkavdllald unién beliili jobb
mobilitisat.

Egy szakképzo iskolanak tehat az alapveté célja az, hogy a szakma Kkorszeri
elméleti és gyakorlati ismereteivel, konnyen konvertalhat6 szaktudassal és j6 munka
kultiaraval rendelkez6 szakembereket képezzen a gazdasag igényei szerint.

Mindezek hatékony kozvetitése, ért6 propagalasa o6sztonzo lehet a bizonytalan
sziillok és tanulok szamara, de Gj lendiiletet adhat az intézmény valamennyi tanara,

oktatdja szamara.

A szakképzés szabalyozasa Magyarorszagon — 2010-to6l
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a Magyar Kormany, valamint a

Nemzetgazdasagi Minisztérium kozott 2010 végén megéllapodés jott 1étre a szakképzési
feladatok kozos megvaldsitdsa céljabol, majd 2011 tavaszdn a kormany elfogadta a
szakképzési koncepcidt. Ezek alapjan, 2011 végén két uj torvény sziiletett: a szakképzésrol,
valamint a szakképzési hozzajarulasrdl sz616 torvények, 2013 nyarin pedig elfogadasra keriilt
az Uj felndttképzési torvény.

Az 1j szakképzési torvény altal megvaldsitandd legfontosabb célok az alédbbiak voltak:

- a képzési szerkezet a szakiridnyok és a létszamok vonatkozdsdban igazodjon a
gazdasag igényeihez,

- a szakképzési intézményrendszer és a térségi integralt szakképz6 kozpont rendszere
atlathatéan, koordindltan és koltség-hatékonyan miikdd;jon,

- a szakképzés szerepének erdsitése a tarsadalmi felzarkdztatasban, a hitranyos helyzetii
fiatalok képzésben tartdsaban, annak érdekében, hogy szakképzett munkavallaloként 1épjenek
be a munkaerdpiacra,

- a fiatalok a munkaerdpiacra torténd belépés feltételéiil szolgalo, dllamilag elismert elsd
szakképesitésiiket az iskolai rendszerii szakképzésben szerezzék meg.

Az iskolai rendszerii szakképzés szabalyozisa a 2013-ban megsziiletett 1) jogszabalyok
és moddositisok kovetkezményeként 6t témdaban foglalhatok ossze. Ezek a kovetkezdk: a
dualis képzés legfontosabb elemei, a szakképzési kerettantervek kiadéasa és alkalmazasa, a
komplex szakmai vizsgdztatds Uj szabdlyzata, a szakképzési megallapodas és
szakmaszerkezeti dontés.

Az oktatasnak és a szakmai képzésnek megkiilonboztetett szerepe van a

foglalkoztatasi problémak megoldasaban, a piacgazdasag fejlodése szempontjabol pedig
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alapkovetelmény a munkavallalok korszerli szakképzettsége, megfelelé6 szakmai
felkésziiltsége.

2015. junius 4-én jelent meg a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIIL torvény, a
felndttképzésrol sz616 2013. évi LXXVIL. torvény és az azokkal Osszefiiggd targyu torvények

modositasarol szo16 2015. évi LX VL. torvény.

L

1. Uj szakképzési intézménytipusok, 0j szakképzési feladat ellatisi struktira
kialakitasa és bevezetése:

- Az éllami szakképzési intézmények fenntartasat a Nemzetgazdasagi Minisztérium
latja el,

- Az allam altal mikodtetett szakképzd iskoldkat Osszefogd szakképzési centrumok
keriilnek kialakitasra, melyben a korabbi allami szakképzé iskolak a szakképzési centrumok
tagintézményeiként miikodnek tovabb.

- A 2016/17. tanévtdl atalakulnak a szakképzd iskoldk. A jelenlegi szakkozépiskola
szakgimnaziumma alakul, amelyben a képzés tovabbra is az érettségit megeldzd 9-12.
évfolyamokbdl, valamint érettségit kovetd szakképzési évfolyam(ok)bol all. Az érettségit
megeldzd szakaszban novekszik a szakmai képzés (és ezen beliil is a gyakorlati képzés)
aranya, amely biztositja, hogy a tanulék az érettségi mellett egy szakképesitést is
szerezhessenek. Az érettségit kovetden pedig érettségire épiilé emelt szintii (,,technikus”)
szakképesités szerezhet6. Ebben az iskolatipusban tehat 4+1 éves képzés folyik.

- A jelenlegi szakiskola elnevezésében szakkozépiskolava alakul, amelynek 1ényeges
tartalmi djdonsiga, hogy a 3 éves szakmai képzést és komplex szakmai vizsgat kovetden
automatikus tovabblépési (tovabbtanulési) lehetéséget nyudjt az érettségi megszerzéséhez,
egy kétéves érettségire felkészité képzés keretében. Ebben az esetben a tanul6 négy kotelezd
kozismereti vizsgatargybol tesz érettségit. Ebben az iskolatipusban tehdt 3+2 éves képzés
folyik.

- Az MKIK kezdeményezésére a szakképzési torvény kimondja, hogy az allam 4ltal
fenntartott szakképzo iskolaban gyakorlati oktatasvezetot kell foglalkoztatni.

2. Két szakma megszerzése lehetséges téritésmentesen 25 éves korig

- A masodik szakképesités is ingyenessé valik az iskolai rendszerii szakképzésben, de

a masodik szakma csak a felndttoktatas keretében szerezhetd meg.
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- A koznevelési torvény modositdsa értelmében 21. életévrdl 25. életévre Kkeriilt
felemelésre az életkorhatar, amelyet kovetden a tanulé mér kizardlag csak felndttoktatasban
kezdhet uj tanévet

3. A tanuloszerzodésre és egyiittmiikodési megallapodasokra vonatkozo szabalyok
valtozasai:

- A felnéttoktatas keretében foly6 szakképzésben is kothetd lesz tanuldszerzodés,
azonban az itt tanulék tanuldi juttatisa differencialt lesz (nappali: 100%, esti: 60%,
levelez6: 20%).

- Kiegésziil a kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmiihely (KTM) fogalma:
a jovoben a termeléstdl, szolgaltatd tevékenységtdl térben vagy iddben teljesen elkiilonitett
képzohely mindsiil ilyennek.

- 2015. janius 12-t61 a szakkozépiskolai agazati képzésben egyiittmiikodési
megallapodassal részt vevd tanuldk részére is kell tanuldi pénzbeli juttatast fizetni a nyari
Osszefliggd szakmai gyakorlatra a nem szakképzési (9-12.) évfolyamokon is. Mindez azt is
jelenti, hogy a 2015. janius 12. el6tt nem kell, (de lehetséges), de azt kdvetden megkotott
egylittmiikodési megéllapodasok esetén a 2015. jinius 12-t kovetéen megszervezett nyari
osszefiiggd szakmai gyakorlatra kell tanuléi juttatast fizetni, akkor is, ha ezt a megkotott
egylittmikodési megéllapodas még nem tartalmazza.

- Valtoznak a tanuldszerz6dés, az egyiittmiikodési megallapodas, a nyilvantartas és
a foglalkozasi naplé adatai, kotelezo tartalma. Meg kell jelolni a teljesitési megbizottat a
tanuldszerzodésben és a nyilvantartasban. Kimondasra keriilt, hogy a nyilvantartasba-vételi
eljaras illet€ékmentes, és egylittmikodési megallapodas akkor is kothetd lesz, ha ,,a tanulo
gyakorlati képzésére tanuloszerzddés nem kothetd”.

- A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) kezdeményezésére bevezetésre keriilt
a kamarai garancia intézménye, amelynek szabdlyai 2015. jalius 1-jétdl kiegésziilnek, pl. az
igazolas kiadasa hataridejének és visszavonasanak szabalyaival.

4. A gyakorlati képzohelyen tanuloképzéssel foglalkozé gyakorlati oktatok

mestervizsga kotelezettségei

IL.

1. A szakképzési hozzajarulast érinté valtozasok:

Kiboviil a csokkento tételek kore a tanuldszerzodés esetén
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Nevesitésre Kkeriilt a felsdoktatasi dualis képzés fogalma is, amelynek koltségeivel is
csokkenthet6 a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség.

A sajat munkavallalo képzésének elszamolasa esetén az alapkritériumként
meghatarozott 45 f6 tanulészerzédéses tanuléra vonatkozé feltétel teljesitheté lesz vin.
partner- vagy kapcsolédé vallalkozas keretében is.

Megfogalmazasra keriilt a nem fotevékenységként gyakorlati képzést folytato
hozzajarulasra kotelezett fogalma - az igénybe vehetd csokkentd tételeknél és a
visszaigénylésnél e szervezetek nem részesiilnek tdimogatasban.

Az un. egyéb szervezetek szamara kedvezé valtozas, hogy nem Kkell palyazniuk a
tanuldszerzodéses koltségeik finanszirozasara, hanem a szakképzési hozzajarulasra
kotelezetteknél alkalmazott médon visszaigényelhetik azokat, mert a torvény ezeket a
szervezeteket is beemelte a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek korébe, méghozza ugy,
hogy nem kotelesek szakképzési hozzajarulast fizetni, azaz kotelezettségiik mértéke
0%. Véltozik a decentralizalt forrasra palyazok kore és a felhasznalas célja is. A jovében
a magan €s az egyhazi szakképzo6 iskolak, valamint a gyakorlatigényes alapképzési szakon
folyo képzés targyi feltételei és a szoftver-felhaszndalasi jog timogathat6 e keretbdl.

Ebben a valtozé vilagban és torvényi hattérben kell megtalalni a helyes utat és
egyensilyt, amely segit a tarsadalomnak, a gazdasagnak, a pedagégusnak, a sziiloknek
és diakoknak is a helyes dontések meghozatalaban. A mi neveld-oktaté munkank célja a
kiilonboz6 képességii tanulok munkaba allitdsanak, szakmahoz juttatasanak, a felnott

életre valo felkészitésének minden eszkozzel valo eldsegitése.
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V. Helyzetelemzés

Tagabb kornyezet

Agglomeralodo térségeknek azokat a telepiilésstruktirakat (telepiilés egyiitteseket)
nevezhetjilkk, amelyekben méar egyértelmiien felismerhetéek az agglomeral6dasi folyamat
ismérvei. A folyamat még nem tekinthetd befejezettnek. Az agglomeral6do térségekben fekvo
telepiilésekre — a kozpont kivételével — jellemzd a népességszam gyarapodasa is, ennek
kovetkezményeként a felgyorsuld lakasépitési tevékenység. Az érintett térségek telepiilési,
tertileti 0sszefonddasanak, Osszefliggd telepiiléstest kialakulasdnak intenzitdsa még elmarad a
kialakult agglomeracidk esetében megfigyeltektdl. Az agglomerdl6dd térségek telepiilési
szerkezetének kialakuldsat donté mértékben a halozati infrastruktira-rendszerek kiépitettsége,

felgyorsul6 fejlédése és a természetfoldrajzi adottsdgok hatirozzik meg.1

Szombathelyi agglomeralédé térség - lehatarolas szerinti telepiilésszam:31/2003/,
52/2014/

Népesség: 120 995 /2003/, 117 815 /2014/

Szombathelyi agglomeralod6 térségbe tartozik: Szombathely, Acsidd, Balogunyom,
Bozzai, Bozsok, Bogot, Bucsu, Csempeszkopacs, Dozmat, Egyhizasradéc, FelsOcsatar,
Gencsapati, Gyandgeregye, Gyongyosfalu, Horvatlove, Jak, Kenéz, Kisunyom, Kdszegpaty,
Lukacshiza, Megyehid, Meggyeskovacsi, Meszlen, Narai, Narda, Nemesbdd, Nemeskolta,
Nemesrempehollos, Olbs, Pecdl, Perenye, Porndapati, Rum, Salkoveskut, Sé, Sorkifalud,
Sorkikéapolna, Sorokpolany, Sopte, Szeleste, Tanakajd, Taplanszentkereszt, Torony, Témord,

Vasasszonyfa, Vaskeresztes, Vassurany, Vasszécseny, Vasszilvagy, Vat, Vép, Zsennye

A térségben 7 nagyvallalat foglalkoztat legalabb 500 munkavéllalét, melyek
tevékenysége jOrészt a jarmiigyartashoz kotddik. Koziilikk az LUK SAVARIA Kuplunggyartd
Kft. a legnagyobb. Ezer f6 feletti létszammal tovabbi 3 cég miikodik: az elektronika
alkatrészgyart6 EPCOS Kft., az autdalkatrész gyarté Delphi Hungary Kft., valamint a szintén
utébbi dgazatba sorolt BPW-Hungaria Kft. 500-999 fovel végzi tevékenységét a Vasi Volan
Zrt., a Szombathelyi Erdészeti Zrt., a VASI VIZ Zrt., valamint a lukdcshazi SCHOTT
Hungary Kft., mely gyogyszeripari iivegtermék gyartissal foglalkozik.

' KSH Magyarorszag telepiiléshalozata 1.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo_telepuleshalozata/agglomeracio.pdf [Letdltve: 2016. marcius 30.]
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Szombathely keleti részén korszerli infrastruktdraval rendelkezd, jol megkozelithetd
teriileten talalhat6 a Claudius Ipari és Innovacios Park Kft. 185 hektaros Osszteriilete az 1990-
es évek kozepétdl all a befektetdk rendelkezésére. Napjainkig 143 hektaron mintegy 170
véllalkozas miikodik.

A kozépfoku oktatds Szombathelyen koncentralddik, a 33 feladat ellatasi hely majd
mindegyike a kozpontban talalhatd, ezen kiviil Rumon és Vépen miikodott még szakiskolai

oktatas.

Munkaerodhiany- teriileti integracio

Munkanélkiiliségi helyzet Magyarorszagon - 2015
Relativ mutato az orszagos atlaghoz képest

Unemployment rate in Hungary
Relative ratio comp. with

Munkanélkiiliségi arany (%)
2015. januar

W 20 -as [(182)
W 1w -20 (819)
7,5-10 (442)

MRy
g, s - 75 (657)

© GeoX Kft, 2015, B 3 -5 (616)
www. aeox.hu W <3 (435)
wnw geoindexhu forras: NFSZ. ArcAdat, ArcMagyarorszag térkép

1. bra - Munkanélkiiliség Magyarorszagon 2015

* Teriileti kiillonbségek a munkanélkiiliség mértékében Magyarorszagon

http://www.geoindex.hu/adatbazisok/teruleti-kulonbsegek-a-munkanelkuliseg-mertekeben-magyarorszagon/
[Letoltve: 2016. aprilis 1.]
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GDP névekedes 2007-2013 (2007=100)%
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3. abra - Az ipari termelés novekedése 2014 elsé negyedévében®

? Pest megye 6ndll6 régi6va vilasa: GDP adatok elemzése http://www.pestmegye.hu/44-kiemelt-temak/3290-
pest-megye-onallo-regiova-valasa-gdp-adatok-elemzese [Letoltve: 2016. aprilis 1.]
* Tovébb gyorsulhat a GDP a masodik negyedévben

http://magyartakarek.blog.hu/2014/08/08/tovabb_gyorsulhat a gdp a masodik negyedevben [Letoltve: 2016.
aprilis 1.]
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Jarmiipar:

Az aldbbiakban egy 2015-6s cikket® idézek a megyei helyzetrol.

,Burkon Laszl6 - Kevés a szakember - komoly kihivassal kiizdenek a Vas megyei
nagyvallalatok

Vas megyei nagyvéllalatok képviseldi is jelen voltak Portfoli6 Jarmuipar 2015
konferencian, ahol egyebek mellett sz6 esett arrdl, hogy a szakképzett munkaeré hianya,
valamint a rossz uthalozat egyarant gyengiti a magyar jarmiipar versenyképességét. Vannak
megyék, ahol gyakorlatilag nincs szabad munkaerd, a jarmiipar altal preferalt
szakképesitéssel rendelkezOkbdl pedig orszagos a hidny - hangzott el a konferencian.
Példaként felvetddott, hogy a hirek szerint a Tata konszern a Vas megyei Szombathely
kornyékét vizsgélta egy nyolcezer fOs gyar esetleges létesitése céljabol, de negyedannyi

szabad munkaerd sincs a térségben - olvashaté a vg.hu beszdmol6jaban. Szombathelyen 2,77

szazalékos a munkanélkiiliségi rata, és a munkaiigyi hivatal honlapjan 5 ezer 800 nyitott
pozicidval szemben csupan 196 allasra jelentkezOt taldlni. Kenyeresné Voros Rita, a LuK
Savaria Kft. személyzeti vezetdje szerint kérdés, honnan tudna novelni a 1étszdmot a varosban
megtelepiilt és boviilni szdndékozd 6t jarmiipari nagyvallalat, valamint a kozeli
szentgotthardi Opel-iizem, amikor Ausztria is elszivja a képzett munkaerdt. Solt Tamas, az
Opel Szentgotthard Kft. vezérigazgatdja is hasonld tapasztalatokr6l szamolt be. Elmondta,
hogy Magyarorszag olyan szempontbdl versenyképes, hogy tamogat6 kornyezetben alacsony
koltséggel lehet termelni, de kritikus ugyanakkor a szakképzett munkaeré hianya. Az 1400
f6s cég 2013 ota tobb mint nyolcszdz alkalmazottal bdvitette adlloméanyat, de az idei évre
tervezett Gtszaz fés 1étszambdvités mar nehézségekbe iitkozik. Igy kizart, hogy tobb ezer fot
igényld gyarberuhazasok valosuljanak meg, ha nem oldédik meg a munkaerd-ellatottsag

kérdése.”

A felvazolt diagramok és az idézett cikk szorosan osszefiigg a szakképzés
fejlesztésének sziikségességével, hiszen munkaeréhidny jelentkezik Kkiilonosen a
jarmiiipar teriiletén Vas megyében. Kozben a munkanélkiili rata a térségben alacsony, a
lakossag szama csokkenést mutat. Az ipari termelés és GDP novekedett a térségben.
Ezek az értékek Eszak- Magyarorsziagon a leggyengébbek. Széleskorii tarsadalmi

osszefogassal lehetne az itteni szakaember hianyt csokkenteni, a tavolabbi tanulok

> Burkon Lész16 - Kevés a szakember - komoly kihivassal kiizdenek a Vas megyei nagyvallalatok
http://www.vmkik.hu/hu/kezdolap/cikkek/jarmuipar-keves-a-szakember-komoly-kihivassal-kuzdenek-a-vas-
megyei-nagyvallalatok-81899 [Letoltve: 2016. prilis 1.]
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beiskolazasaval, Kkollégium biztositasaval. Ezt egy iskola onmagaban nem tudja
megoldani, sziikséges a fenntartd, a cégek és a varos vezetésének segitsége is.
Szandékomban all az iskola profiljat boviteni, de ennél is fontosabb kiterjeszteni a
beiskolazast tavolabbi megyékre is. A tanuldknak helyben kollégiumot tudnank
biztositani és igény szerint hétvégi benntartozkodast is.
A tanuldok a hianyszakmakban osztondijat kapnanak, ami elegend6 lehetne az

étkezésiikre és hazautazasra.

Két stratégiai kérdés

Gimnazium és/vagy szakképzés, illetve profiltisztitis a parhuzamossag
visszaszoritasa érdekében. Ezeket a kardinalis kérdéseket egy-egy iskola és régio sem
tudja megoldani, ehhez széleskori tarsadalmi osszefogasra lenne sziikség. Statisztikak
szerint a 20-25 éves fiatalok tobb mint 20%-a nem rendelkezik szakképzettséggel, igy a
munkaer6 piaci mobilitasuk minimalis.

A gimnaziumok elszivé ereje novekedett, mig a tanulé létszam kozépfokon
csokkent az utobbi években. Persze mindez a gimnaziumok szinvonalanak csokkenésével
is jart, ezt csak megfelelo bemend tudasszint elvarasanak érvényesitése mellet lehetne
fékezni. Kozben a cégek munkaerohiannyal Kkiizdenek, iskolank szeptembertol ot
hianyszakmaban kezdi meg az oktatast. Hidba szeretnénk tobb tanulét beiskolazni, ha a
sziil6k és tanulék nem latjak meg a szakképzésben rejlo lehetéségeket. Igy persze romlik
a szinvonal a szakgimnaziumi osztalyokban és a szakképzésben is.

Orszagosan és nalunk is parhuzamos képzések folynak tobb iskolaban, ez
mindaddig jo, amig a térség tudja foglalkoztatni a végzett munkaerét. A problémak
akkor jelentkeznek, amikor bizonyos teriileten tilkinalat mutatkozik, az igazan hianyzo
szakmak teriiletén pedig kevés a hasznalhaté tanulé. A gazdasag fejlodése érdekében
legjobb megoldas a helyben tanulé diakok helyi foglalkoztatasa. Az oktatott szakmakat
a letisztult helyi gazdasagi lehetoségek és munkaero piaci igények figyelembevételével
érdemes atgondolni.

Mindkét kérdés sok-sok vitara és nézetkiilonbségre ad lehetoséget, de ezek
konszenzusos megoldasa nem halogathaté, hiszen a szombathelyi agglomeraléodoé térség

fejlodése csak igy biztosithato.
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Hianyszakmak

A 2016/2017. tanévben indulé képzésekben tanulméanyi Osztondijra jogositd hidny-

szakképesitések a Magyar Kozlony 2015. évi 149. szdma szerint — a Szombathelyi Miiszaki

Szakképzési Centrum Puskds Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképzd Iskolaja és

Kollégiuma meghirdetett szakjaira vonatkozolag:
- Automatikai technikus 54-523-01
- Gépi forgicsold 34-521-03
- Hegeszt6 34-521-06
- Karosszérialakatos 34-525-06
- Villanyszereld 34-522-04

Tamogatott szakmak a Magyar Kozlony szerint:

- Automatikai technikus 54-523-01

- Gépi forgacsol6 34-521-03

- Hegesztd 34-521-06

- Mechatronikai technikus 54-523-04
- Villanyszereld 34-522-04

Osztondijak

- Tanulészerzodés esetén a minimalbér 13,5 - 19,5 %-a

- A hidnyszakmat valaszt6 tanitvanyaink allami szakiskolai 6sztondijat kaphatnak.

(max.: 30000 Ft/honap)

- Vallalati 0sztondij tanulményi szerz8dés esetén (tanulményi eredmény fiiggvényében).

SWOT analizis — kornyezet, intézmény /kozoktatas fejlesztése/

Erosségek
A foglalkoztatasi rdta magas
Miiszaki szakemberek képzése fejlodik
Megfeleld iranyitasi és szervezési keretek
léteznek
J6 kapcsolat a cégekkel

Gyengeségek
Humanerdéforras hiany van
Demogréfia kedvezdtlen
Rugalmatlansig az oktatdsban (fogaddkészség és
kinalat)
Iskolai infrastruktira allapota, €s felszereltsége

Lehetéségek
Agglomeralddo térség
A régi6 altalanosan tarsadalmi, gazdasigi helyzete
jO hétteret ad

Veszélyek
Szakemberhiany mutatkozik
Parhuzamossag a képzésekben

27




VI. Intézményi kornyezet

Bemutatasa az alapito okirat szerint

Az allamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti
koznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan a Szombathelyi
Miszaki Szakképzési Centrum alapit6 okiratit a kdovetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv megnevezése: Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum

székhelye: 9700 Szombathely, Akacs Mihaly utca 8-10.

2. A koltségvetési szerv alapitidsidval és megsziinésével Osszefiiggd rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2015.07.01.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasira, megsziintetésére jogosult szerv:
megnevezése: Nemzetgazdasagi Minisztérium, székhelye: 1051 Budapest, J6zsef nddor tér
2-4.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv irdnyit6 szervének megnevezése: Nemzetgazdasagi Minisztérium,
szé€khelye: 1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv fotevékenységének szakagazat szama: 853200, szakagazat
megnevezése: Szakmai kozépfoku oktatas

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: Vas megye
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4.4, AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
korményzati funkcidészam korményzati funkcié megnevezése
1 081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa
2 082042 Konyvtéri llomany gyarapitasa, nyilvantartisa
3 082043 Kényvtari dllomany feltirdsa, megérzése, védelme
4 082044 Konyvtari szolgaltatdsok
5 092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szint{i OKJ-s képzés
Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd
6 092221 szakmai elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
Sajatos nevelési igény tanulok kozismereti és
7 092222 szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
elméleti oktatisdnak szakmai feladatai a szaklépzd
iskoldkban
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
8 092231 gyakorlati oktatas szakmai feladatai a szakképzd
iskoldkban
Sajatos nevelési igényf tanulék szakképesités
g 092232 megszerzésére felkészitd szalkmai gyakorlati
oktatdsanak szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban
Gimnazium és szakképzd iskola tanuldinak kozismereti
10 092260 és szakmai elméleti oktatisaval osszefiiggd miikddtetési
feladatok
11 092270 Szakképzd iskolai tanulék szakmai gyakorlati
oktatasaval osszefiiggl miikddtetési feladatok
12 092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintii OK]-s képzés
13 093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OK]J-s képzés
14 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
15 095040 Munkaem’-plam felnéttképzéshez kapcsol6do szakmai
szolgaltatdsok
16 096015 Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben
17 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
18 096030 Klozne:.reles: intézményben tanul6k lakhatdsanak
hiztositasa
19 096040 Koznevelésll mtezr'nenyben tanulék kollégiumi,
externatusi nevelése
20 098021 Pedagng_wl szakszolgaltatd tevékenység szakmai
feladatai
21 098022 Pedagég_lal szakszolgaltato tevékenység miikodtetési
feladatai
22 105020 FPglalkoztatést elfsegitd képzések és egyéb
tamogatasok
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Iskolai kornyezet
A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv megnevezése: Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum

A koltségvetési szerv székhelye: 9700 Szombathely, Akacs Mihaly utca 8-10.

A koltségvetési szerv telephelyei: 8 db, iskola- Szombathelyi Miiszaki SZC Puskés
Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma, kollégium — 9700

Szombathely, Ady Endre tér 2., tanmithely — 9700 Szombathely, Akacs Mihaly utca 8-10.

Szombathelyi Miiszaki SZC Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképzd Iskoldja
és Kollégiuma — maximalis gyermek-, tanullétszam a tagintézményben, €s azok telephelyein:

880, 250, 118

Iskola neve: Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum Puskds Tivadar Fém- és

Villamosipari Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma

Szombathelyi Miiszaki SZC Puskés Tivadar Fém- €és Villamosipari Szakképzd Iskolaja
és Kollégiuma — maximalis gyermek-, tanullétszam a tagintézményben, €s azok telephelyein:

880, 250, 118

OM azonosito: 203062
Intézménykod: 181106
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Iskola torténete
Iskolank jogelddjét, az 6nalld ipariskolat 1883-ban alapitottak. Az iskola torténetében

az 1978/79-es tanév volt egy forduldpont, amikor is megindult a szakkozépiskolai képzés,
amely jelenleg is folyik. 1978/79-es tanévben az iskola neve is megvaltozott, ,,405. sz.
Berzsenyi Daniel Ipari Szakmunkasképzo Intézet és Szakkozépiskola’-ra. Az elsd
szakkozépiskolai osztaly két szakmai csoportbdl allt: a haztartasi gépszereld és villamos
gépszereld szakmak tanul6ibol.

Az 1984/85-6s tanévben 42 szakma oktatisa folyt az iskoldban. A tanuldi 1étszdm
szakmunkasképzésben 2039 {0, a szakkOzépiskolai tanulok szdma: 151 {6, 114-en
kozépiskolat végzett (érettségizett) tanuld valasztotta a szakma iskolarendszerti megtanuldsat.
A magas tanul6létszam indokoltta tette egy Uj szakmunkisképzd iskola megépitését. 1986
nyaran elkésziilt az Gj szakmunkasképzé iskola az oladi varosrészen. Az iskola a 411. sz.
Ipari Szakmunkasképzdé Iskola nevet vette fel, amely 1985/86-0os tanévben kezdte meg
tevékenységét.

Az iskoldban 1985-ben indult a szamitastechnikai oktatds. 1986/87-ben az iskola
vallalta az értelmi fogyatékos tanuldk szakiskolai oktatisat is hiradastechnikai alkatrészgyart6d
szakmakban. 1987/88-as tanévben, pedig a villamosmotor tekercsel0 szakmaban inditottunk
Uj osztalyt. A specidlis iskola tanuloi sikeres ,,vallalati” szakmunkasvizsgit tettek.

Az iskolankra az volt a jellemzd, hogy ,rugalmasan” alakithattuk a szakmai
kinalatunkat. Nem inditottunk minden évben minden szakmat, hanem csak olyanokat,
amelyeket a megye, varos elvart tOliink. Az aranylag magas tanuldi 1étszam igazolja az
iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka eredményességét, vonzerejét.

A tanul6létszam csokkenése orszagosan és igy iskolankban is elsdsorban a
hagyomanyos szakmunkasképzést érintette donté mértékben, eldszor a vasiti, majd a
nyomdaipari, végiil pedig a gépész és forgicsold szakmak beiskolazasa kertilt veszélybe. A
demografia alakuldsa a beiskoldzds biztositdsdn keresztiil felerdsitette a gyermekért
folytatott versenyt, egyben felértékelte a gyengébb képességii tanuldkat is. Mikozben az
iparszerkezet, ennek kovetkezményeként a munkaerdpiac szakemberigénye alapvetden
megvaltozott, ez nem eredményezte kozvetleniil az iskolai szakmastruktira megvéltozisat,
megvaltoztatasat. A tanuldlétszam gyors csokkenése, egyes szakmak keresettségének
megsziinése, a végzettek fokozodd elhelyezkedési gondjai jelezték, hogy gyors, rugalmas
valtoztatasra lenne sziikség. Tény azonban, hogy a valtozast kézvetleniil nem inspirdlta az
iparszerkezet atalakuldsa, hiszen az uj kvalifikdlt munkaerd 4tmenetileg biztosithaté volt a

munkanélkiiliek koziil, ill. a multik alapvetden olcso betanitott munkaerdt igényeltek.
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Szombathely Megyei Jogi Varos Onkorményzata iskoldnk fenntartéja 1994.
szeptember 01-t0l lehetdvé tette, hogy iskolai fokozatosan attérhessenek a hagyomanyos (3
éves) szakmunkisképzésrol a négy éves (2+2-es) rendszerre. Ez részben kompenzalhatta
volna a tanuldlétszam csokkenését, de a sziilok, a tanuldok, €s a véallalatok sem érezték
eldnyeit. Amig tehették a harom éves szisztémat valasztottdk; nehezitve ezzel a rugalmas
attérést.

1996-ban a Munkaiigyi Minisztérium ¢és Szombathely Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata létrehozta az orszagban utolséként a Munkaeré fejleszté és képzokozpontot
(REMEK). Ennek kapcsan az iskola elveszitette teljes tanmuhelyét, ott 1év6 miszaki és
gyakorlo eszkozeinek nagy részét, ill. a sok sajat munkaval 1étrehozott Akacs Mihaly utcai
épiiletét.

1997 nyarara elkésziilt az iskola képzési stratégidja a piaci igényekhez igazodo,
tavlatos szakmastruktirija. A komplex szakmai program reélisan szadmolt az uj piaci
igényekkel, azok véarhat6 véltozasaival, a sziil0, a fenntart6 iskoldval szembeni elvarasaival.
Hosszabb tadvon évente hat osztaly inditdsaval szamoltunk, a sziilok igényeit figyelembe véve
eggyel tobb szakkodzepes és kevesebb szakmunkés osztaly beiskoldzisaval.

A szakmaosszetételt befolyasolta a profiltisztitis ténye és kovetkezményei, az
elektronika, finommechanika, mechatronika Aaltalanos elOretorése €s a hagyomaényos
gépész, forgacsold szakmak korszerli tartalommal torténd fokozatos visszatérése. A képzési
szisztémaban el6térbe keriilt az operativabb, rugalmasabb alkalmazkodds a munkaerdpiac
valtozasaihoz, kisebb létszamu, de sokszinlibb, esetleg évente valtozé szakmakinalat
biztositasaval.

A ’90-es évek végén elkezdddott a technikusok képzése (4+1 osztily). A szakmunkas
tanulok képzésében nagy valtozast jelentett az alapképzés, az alapszakmai képzés és a
specialis képzés bevezetése. A beiskolazott szakmak a gyakorlati munkahelyek igényeihez
alkalmazkodtak.

Miiszaki fejlesztések ebben az iddszakban: robotos CNC rendszer; a paneltervezd és
graviroz6 rendszer; szamitastechnikai kabinet; nyelvi labor; mikroelektronikai labor;
pneumatikai, hidraulikai, PLC technikai eszkozrendszer, digitalis hal6zat, konditerem, ezeken
kiviil szdmos elektronikai, gépészeti, finommechanikai, informatikai és kisérleti

eszkozfejlesztést végzése.

32



Szamos és igen sikeres decentralizalt, kdzoktatasi kozalapitvanyi, oktatasi bizottsagi, de
PHARE és vilagbanki és COMENIUS palyazatot is sikeriilt elnyerni.

1997 tavaszatdl zajlottak az iskola névvéltozdsi vitdi. 1997-t6l neviink Puskas
Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképzo Iskola lett. Puskds dombormii avatdsa utin
elkezdddhetett az 4j image fokozatos, céltudatos kialakitisa, er6sodott az iskolahoz tartozas
érzése.

Tobb éves fejlesztdbmunka utdn 2002 janudrjdban adtuk 4t a valoban XXI. szdzadi
Mikroelektronikai laborunkat. A korszerli eszk6zrendszer mellett ide kapcsolédik az iskola
SOLAR technikai és fejlesztési rendszere. (Napelemek, napkollektorok, szélmotor stb.) A
fejlesztés kiilonlegessége, hogy részt vett benne két viligcég magyarorszagi leanyvéllalata, a
KONTAVILL-LEGRAND ¢és FEEDBACH HUNGARIA igen jentds anyagi és
eszkoztamogatassal. Elkésziilt a SOLAR labor, melyet PHARE palyazat keretében a
Pinkafeldi Solar iskolaval kozosen nyujtott be az intézmény. A SOLAR szakmunkas (z6ld
energia szerel0) szakmat kezdetben a villanyszereld €és a kozpontifiités-szereld szakemberek
szamara Onkoltséges tanfolyami uton tettiik megszerezhetové.

2011-ben Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgylilése atszervezte a miiszaki
szakképzést, igy augusztus 1-t6l a Szombathelyi Miiszaki Szakképzd Iskola és Kollégium
sz€khelyintézménye lettiink. 2015. jalius 1-t61 Szombathelyi Miiszaki Szakképzési

Centrum Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma.

Képzések — jelenleg

Szakkozépiskola: Szakmai érettségi végzettséget add érettségire, felséfokd iskolai
tovabbtanuldsra, szakirdnyd munkédba &llasra felkészitd, valamint altaldnos miiveltséget
megalapoz6 négy kozépiskolai évfolyama van, ahol szakmai elméleti és gyakorlati oktatas is
folyik. A 13. évfolyamon a szakmai érettségi vizsga agazatdhoz tartozd szakképesités

szerezheto.
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Szakkozépiskolai osztalyok a 2015/2016-0s tanévre meghirdetve

Szakképesités Szakmacsoport Agazati Létszam Szakima-
megnevezese hesorolis kod
Mechatronikai 5. Gépeszet [X. Gépeszet 30 01
technikus

5452304

Automatikai 6. Elektrotechnika- | XI. 30 02
technikus elektronika Villamosipar és

5452301 elektronika

Elektronikai 6. Elektrotechnika- | XI. 16 02
technikus elektronika Villamosipar és

5452302 elektronika

Erésirama

elektrotechnikus

5452201

Epiiletgépész 5. Gépészet VIIL 16 03
technikus Epiiletgépészet

5458201

Szakiskolai képzés

Szakképesités Szakmacsoport Agazati besorolas Létszam | Szakma
megnevezése kad
Gépi forgacsolo 5. Gépészet IX. Gépészet 48 04
3452103

Kizponti fités- és | 5. Gépészet VIII. Epiiletgépészet 16 03
gazhalozat
rendszerszerelo

3458209
Hegeszto 5. Gépészet IX. Gépészet 24 06
3452106
Villanyszereld 6. Elektrotechnika- | XI. Villamosipar és 24 07
3452204 elektronika ¢lektronika

Karosszérialakatos | 13. Kozlekedés XXII. 16 08
3452506 Kozlekedésgépész

Osztondij

Iskolankban a szakiskolai képzésben harom hidnyszakmat oktatunk: gépi forgicsold,
hegesztd, villanyszerel6. A tanul6k tanulméinyi eredménytdl fiiggd allami szakiskolai

osztondijat kapnak. (0-30000 Ft)

Ha a gyakorlati képzés kiilsé képz6 helyen torténik, a tanuldval tanulészerzédést kot a
cég, vagy vallalkoz6é. A kapott 6sztondij a minimélbér legalabb 16%-a. A cégek egy része
(LUK, BPW, TDK, iQor) tanulmanyi szerzédést kotnek a kivalasztott tanuldkkal, mely

szintén havi —tanulmanyi eredménytol fiiggé- osztondijat is jelent.
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Szolartechnikai képzés az iskolaban

Iskolankban 2006 szeptembere Gta folyik szolar képzés. A képzésben a villanyszereld €s
a kozponti-fiités- és cs6haldzat-szereld tanuldk vesznek részt. A szolar ismeretek tanuldsanak
feltétele e két szakképesitésben vald részvétel. A didkok elsajatithatjdk a napkollektoros és
napelemes rendszerek mukodésének, 0sszeallitasanak, telepitésének ismereteit. Az oktatas két
év alatt valosul meg, heti négy 6raban. A tananyagot a 20%-os szabad siv terhére illesztettiik
be a képzési programba. A képzés lezarasaként a kozepesnél jobb eredményt elérd tanulok

vizsgét tehetnek.

A nappali tagozatos képzés mellett feln6ttképzés keretében is elsajatithatok ezek az
ismeretek. Itt a tanfolyamon val6 részvétel feltétele a villanyszereld vagy a kozponti fiités- és
csOhalozat-szereld szakképesités, vagy ezek rokon szakképesitésének megléte. Az oktatds

idotartama 180 Ora.

Az oktatott modulok a kovetkezok:

1. Munka-€s kornyezetvédelem, okologia
2. Elektrotechnika
3. Fotovoltaikus rendszerek
4. Futéstechnikai alapismeretek
5. Napkollektoros rendszerek
6. Hoszivattyu
Felnétt oktatas

A Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum szakképzd iskoldiban ingyenes

képzéseket inditott a tanév sordn a felndttek szdmara esti és levelezé munkarendben.

Iskolarendszert felnOttoktatas keretében azok jelentkezését vartak:

akik még nem rendelkeznek semmilyen szakmai végzettséggel

- szeretnének egy masodik piacképes szakmat szerezni

- meglévd szakmijukhoz meg akarjak szerezni a raépiilé szakmai
végzettséget

- szakiskolai végzettségiik van és szeretnének érettségit tenni

- érettségi utan nem nyertek felvételt felsdoktatasi intézménybe
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Iskolankban: gépi forgacsold, hegeszto és villanyszerel6é szakmakban

Az iskola tanuloi

Osztalyaink a 2015/2016-o0s tanévre

Szakma tanulok
Osztaly Szakma/szakmacsoport/agazat| OKJ L SZVK rendeletszam
) létszama
szam
A 12/2013. (II1.28.) NGM
"y y 54 523 rendelette]l modositott)
9/A 5. Gépészet / IX. Gépészet 04 18 | 18 27/2012. (VIIL.27.) NGM
rendelet
A 25/2014 (VIIL.26) NGM
1/9/D Gépi forgicsold /5. Gépészet / | 34 521 23 | 23 rendelettel modositott
IX. Gépészet 03 27/2012. (VIIL.27.) NGM
rendelet
Villanyszereld /6. 34 522 A fesrfl(e)lleitglrlr{gjggigglw
1/9/E Elekj[rotechr‘uka—/elektromka}/ 04 16 | 16 27/2012. (VIIL27.) NGM
XI. Villamosipar és elektronika
rendelet
Ko6zpontifiités- és gazhalozat- A 12/2013. (III.? 8'),N GM
1/O/Fé | rendszerszereld / 5. Gépészet/ | S+282 | 12 rendelettel modositott
o 00O TP 09 27/2012. (VIIL.27.) NGM
VIIL. Epiiletgépészet
rendelet
24
Karosszérialakatos / 13.
1/9/Fk Kozlekedés / XXII. 34 525 12 12/2013. (I111.29.) NFM
. L 06 rendelet
Kozlekedésgépész
A 25/2014 (VIIL.26) NGM
1/9/G Gépi forgicsold /5. Gépészet / | 34 521 17 | 17 rendelettel modositott
IX. Gépészet 03 27/2012. (VIIL.27.) NGM
rendelet
A 25/2014 (VIIL.26) NGM
1/9/H Hegeszt6 / 5. Gépészet / IX. 34 521 25 | o5 rendelette]l modositott
Gépészet 06 27/2012. (VIIL.27.) NGM
rendelet
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54523

10/Ag 5. Gépészet / IX. Gépészet o4 12 A 12/2013. (II1.28.) NGM
20 rendelettel modositott)
6. Elektrotechnika-elektronika / 54523 27/2012. (VIIL.27.) NGM
10/Av X1 Vill . s elektronik 01, 54 8 rendelet
- Villamosipar és elektronika | o537,
A 25/2014 (VIIL.26) NGM
2/10/D Gépi forgicsold /5. Gépészet / | 34 521 19 | 19 rendelette]l modositott
IX. Gépészet 03 27/2012. (VIIL.27.) NGM
rendelet
Karosszérialakatos / 13.
2/10/Ek Kozlekedés / XXII. 34 525 15 12/2013. (I11.29.) NFM
.. o 06 rendelet
Kozlekedésgépész
26
. " A 25/2014 (VIIL.26) NGM
Villanyszerel6 / 6. 34 522 rendelette]l modositott
2/10/Ev Elekj[rotechr‘uka—/elektromka}/ 04 11 27/2012. (VIIL.27.) NGM
XI. Villamosipar és elektronika
rendelet
A 25/2014 (VIIL.26) NGM
2/10/Fh Hegesztd / 5. Gépészet / IX. 34 521 13 rendelettel modositott
Gépészet 06 27/2012. (VIIL.27.) NGM
rendelet
24
Ko6zpontifiités- és gazhalozat- A 12/2013. (III.? 8'),N GM
2/10/F¢é rendszerszereld / 5. Gépészet / 34 582 6 rendelettel modositott
o0 0 TP 09 27/2012. (VIIL27.) NGM
VIIL. Epiiletgépészet
rendelet
A 25/2014 (VIIL.26) NGM
Gépi forgicsolo /5. Gépészet / | 34 521 rendelette]l modositott
210/G IX. Gépészet 03 | 29| 29| 272012 (VIIL27.) NGM
rendelet
A 12/2013. (II1.28.) NGM
.y . 54 523 rendelette]l modositott)
11/Ag 5. Gépészet / IX. Gépészet 04 15 27/2012. (VIIL.27.) NGM
rendelet
54523 21 A 12/2013. (II1.28.) NGM
11/Av 6. Elektrotechnika-elektronika / 01. 54 6 rendelettel modositott)
XI. Villamosipar és elektronika ’ 27/2012. (VIIL.27.) NGM
52302
rendelet
A 12/2013. (II1.28.) NGM
3/11/D Gépi forgéicsolo /5. Gépészet / | 33 521 29 | 29 rendelette]l modositott)
IX. Gépészet 03 27/2012. (VIIL.27.) NGM

rendelet
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.. e s A a4 aig A 12/2013. (II1.28.) NGM
Kozpontifiités- és gazhildzat- 1
J1/EE | rendszerszereld /5. Gépészet/ | S+202 | 10 rendeletiel modositout
so 7o D 09 27/2012. (VIIL27.) NGM
VIIL Epiiletgépészet
rendelet
26
3/11/Ev Elekj[rotechr'uka-,elektromke}/ 04 16 27/2012. (VIIL.27.) NGM
XI. Villamosipar és elektronika
rendelet
A 12/2013. (II1.28.) NGM
3/11/Fh Hegesztd / 5. Gépészet / IX. 34 521 16 rendelette]l mddositott)
Gépészet 06 27/2012. (VIIL.27.) NGM
24 rendelet
Karosszérialakatos / 13.
3/11/Fk Kozlekedés / XXII. 34525 8 12/2013. (111.29.) NFM
. L L 06 rendelet
Kozlekedésgépész
5. Gépészet 12
12/A P 24 10/2003 (IV. 28.) OM
6. Elektrotechnika-elektronika 12 rendelet
SZE/12/1 Erettségit ad6 nappali 30 | 30
SZE/12/2 Erettségit adé nappali 16 | 16
A 12/2013. (II1.28.) NGM
U13/A Mechatronikai technikus / 5. 54 523 2% | 26 rendelettel modositott)
Gépészet / IX. Gépészet 04 27/2012. (VIIL.27.) NGM
rendelet
Automatikai technikus / 6.
Elek hnika-elektronika / 54523 18
extrotechnika-clektronika 01 A 12/2013. (111.28.) NGM
XI. Villamosipar és elektronika rendelettel médositott)
1/13/B 28 27/2012. (VIIL.27.) NGM
Elektronikai technikus / 6. 54 503 rendelet
Elektrotechnika-elektronika / 00 10
XI. Villamosipar és elektronika
A 12/2013. (II1.28.) NGM
2/14/A Mechatronikai technikus / 5. 54 523 o | 24 rendelette]l modositott)
Gépészet / IX. Gépészet 04 27/2012. (VIIL.27.) NGM
rendelet
Automatikai technikus / 6. 54 523
Elektrotechnika-elektronika / 01 25 A 12/2013. (1I1.28.) NGM
XI. Villamosipar és elektronika rendelettel médositott)
2/14/B 30
Elektronikai technikus / 6. 54 503 27/2012. (VIIL.27.) NGM
Elektrotechnika-elektronika / o0 5 rendelet
XI. Villamosipar és elektronika
510 510
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Szakmai gyakorlat helyszinei
Gépi forgacsoloé (34 521 03) — tanmiihely, LUK, VASTECH KFT., Opel Szentgotthard

Kft., BPW, Villszov Zrt, Savaria Ipartechnika Kft

Villanyszerelé (34 522 04) — tanmiihely, ELEKTRO-MILLER KFT. , Castrum Sec
Kft.,, UNIMAS Kft, Flextronincs International Kft., SCHOTT Hungary Kft., Papp &
Pezenhofer Kft., Toth Baldzs egyéni véllalkoz6, BA-LUX 2007. Kft, Villkdsz Kft,
KRONBERG & SCHUBERT KFT., AKOVILL KFT. Petéhaza

Kozponti fiités- és gazhalézat-rendszerszereld (34 582 09) — tanmiihely, P6cza Csaba
véllalkoz6, Benedek Gabor vallalkozo, Papp Jozsef egyénivallalkoz, GO GULI
MECHANIC KFT., KOVIGAZ Kozpontifiités, Viz és Gazszereld Bt., Bozzai és Papp Bt.,
Eurofég Kft., TABATECH KFT, Jakab Baladzs egyéni véllalkoz6, ARDMIX 2000 KFT., Vasi
Aqua Trend Kft. Szombathely, KOVIGAZ Kozpontifiités, Viz és Gazszereld Bt.,
MAVAHOR 2006. Kereskedelmi és Szolgéltat6 Bt., Szombathelyi Tavhdszolgéltaté Kft

Karosszérialakatos (34 525 06) — tanmiihely, Eszaknyugat-magyarorszagi Kozlekedési
Kozpont Zrt., SZERVO'98 KFT., Vasi Safety-Car Autdszerviz Kft., BONUS KFT., Fung
Auté Kft, AUTOFOKUSZ KFT., TEMPO AUTOSZERVIZ KFT., Voros Szerviz Kift.,
K.Z.L. Fuvarozé Kft., Tomord, Auté Baumgartner KFT, Strauss Autdszalon, Lapicz Zsolt
egyéni véllalkoz6é Sopronhorpacs,

Hegeszt6 (34 521 06) — tanmithely, BPW, VASTECH KFT., FEMAT-Hungaria Gép és
Acélszerkezetgyartd, Csesztreg, Torok Fémipari és Kereskedelmi Kft., Vasi Flansch Kft,
FEREPSZER KFT

Mechatronikai technikus (54 523 04) — BPW, tanmiihely, Epcos, Uniriv Kft, Liss
Patrongyarto, Tolt6 és Forgalmazd Kft. Répcelak, Vasi Flansch Kft

Automatikai technikus 54 523 01; Elektronikai technikus (54 523 02) — Epcos, Opel

Szentgotthiard Kft., LUK, tanmiihely, iQor Global Services Hungary Kft, Castrum Sec Kft.,

Liss Patrongyéartd, Toltd és Forgalmazo Kft. Répcelak
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Oktatasképzési kinalat 2016/2017 tanév

SZAKGIMNAZIUMI OSZTALYOK

Bels6 kod | Szakmacsoport/ Valaszthato Egyéb informacio | Felvehetd
agazat nyelv (pl. szakmai létszam
tovabbhaladas
a 12. évf. utan)
610 5. Gépészet/ angol, vagy Mechatronikai 32
IX. Gépészet német technikus
620 6. Elektrotechnika/ angol, vagy Automatikai 32
XI. Villamos ipar német technikus
és elektronika
621 6. Elektrotechnika/ angol, vagy Elektronikai 16
XI. Villamos ipar német technikus
és elektronika
630 5. Gépészet/ angol, vagy Epiiletgépészeti 16
VIII. Epiilet német technikus
gépészet
SZAKKOZEPISKOLAI OSZTALYOK
Belso Szakmacsoport/ | Valaszthato Oktatott szakma Felveheto
kod agazat nyelv 1étszam
640 5. Gépészet/ IX. | angol, vagy Gépi forgicsold 52
Gépészet német
650 5. Gépészet/ angol, vagy Kozponti flités €s 16
VIIL német gazhalozat
Epiilet gépészet rendszerszereld
660 5. Gépészet/ IX. | angol, vagy Hegeszto 26
Gépészet német

40




670 6. angol, vagy Villanyszereld 26
Elektrotechnika/ | német
XI. Villamosipar

€S

elektronika

680 13. Kozlekedés/ | angol, vagy Karosszérialakatos | 16
XXII. német
Kozlekedés

gépész

Tantestiilet - dolgozok
A pedagoégusok 1étszdma:

tanar, oktato 48 6 (3 fél allas)
Oraado 7 16
A technikai dolgozok 1étszama:

iskolaban 16 f6

Az engedélyezett pedagogus létszam 61, ebbél betoltve /kollégiummal egyiitt/ 57,5.
A tantestiilet kétharmad része 10-15 éven beliil nyugdijba vonul, az idei tanév végén is
tobb kolléga. Az 6 potlasuk nehéz lesz, és néhany év milva évrél-évre tobben mennek
nyugdijba. Humaneréforras hiany mutatkozik, foleg a szakmai targyak tanitasa
teriiletén, ezt ij munkavallalok felvételével illetve 6raadok alkalmazasaval lehet pétolni,

de kevés a megfelelo végzettségii és kvalitasu szakember.

Munkakozosségek
Intézményiinkben 6 munkakozosségben folyik az oktat6-neveld munka.

- Miszaki elméleti munkakdzosség

- Miszaki gyakorlati munkakozosség

- Humén munkak6zosség

- Természettudomanyos munkakdzosség
- Osztalyfénoki munkakozosség

- Kollégiumi munkakdzosség
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Oktatas feltételei

Tantermek

Foldszint: Galéria, konyvtar, étterem, tornaterem, testnevelés 06lt6z6, mosdo,
mellékhelyiségek;

konditerem (ez a pincében van)

Er0saramu  terem, szolar terem, mikroelektronikai labor, egy tanterem,
oktatastechnolégus mithelye, konyvtar, étterem;

Els6 emelet: eldad6+ 6 tanterem, egyben digitélis tabla.

Mdsodik emelet: el6ad6 +6 tanterem, kettoben digitélis tabla

Harmadik emelet: mechatronikai labor,4 tanterem+ 2 informatikai terem, héarom
digitélis tabla

Udvar: sportpélya, gorkori park

A tanul6k vandorolnak, a kollégdknak vannak termei, igy nagyobb a rend, kevesebb a

rongdlas, de ez sem tokéletes megoldas.

Tanmiihely
Folyosé, jobb oldal: 51 méréterem, 52 gépészalapozo, 54 csoves, 56 hegesztd

Folyoso, baloldal: 62 AB elektronikai laborok, 61 kézi forgicsold; 60 gépi forgacsolo,
59 AB villanyszerel0, gépészalapozo.

A tanmihelyre 2013-ig nagyon sok pénzt koltott az intézmény, a szakképzési
hozzajarulasbél. Jelenleg a kamarai garanciavallalas miatt sdlytalan a szerepe /csak 9.
évfolyam/. Igy kérdés a jovéje nézve, hogy mi lesz a szerepe? Milyen forrasokbdl lehet
fejleszteni?

Iskolank kapcsolata Szombathely cégeivel (LUK, BPW, iQor, TDK EPCOS), a megye
és varos vallalkozdsaival példaértékii. A gyakorlati képzés az elébbieken kiviil, a fentiek

szerint sajit tanmithelylinkben is folyik.
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Konyvtar

Az iskolai konyvtar a foldszinti auldbol lett kialakitva 105 m2 teriileten, két helyiségben
helyezkedik el. A szakszerlien fejlesztett és feltart gylijteményére épiild szolgaltatasaival,
felhasznalva a konyvtari rendszer nytjtotta lehetdségeket, az iskolai oktaté-neveld munka
szellemi bazisa. Feladata biztositani az iskola neveloi és tanuldi részére a neveléshez,
oktatashoz sziikséges ismerethordozdkat, informécidkat /konyv, folyoirat, audiovizudlis- és
egyéb informécidhordozok/. Az 4dlloméany szabadpolcos rendszerben talalhat6, allomanyéaba
tartozik minden, ami a tudas forrasa és a képesség- és készségfejlesztés eszkoze lehet.
Jelenleg a konyvtari dokumentumok szadma 21602 egység, melybdl 21154 konyv és 448
elektronikus dokumentum. A konyvgylijtemény egy része az intézmény kollégiumaban
kialakitott letéti ellaté helyen van, ezaltal biztositja a kollégista tanulok késé délutani, ill. esti

ordkban torténd megfeleld szintl ellatasat.
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VII. A SNI és BTM nehézségekkel kiizd6 tanulok integralt
nevelése-oktatasa

Divatos szohasznalat ez manapsag, de megvalositisa, a tanulok fejlesztése rendkiviil
kifinomult pedagogiai-pszicholégiai modszerek segitségével lehetséges. A szegregicid
biztosan nem oldja meg a problémakat, az integracié viszont nem lehet ,,csak” adminisztrativ

eszkoz.

Sajatos nevelési igényld tanulokra vonatkozé rendelkezések a nemzeti
koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény alapjan

3. § (6) A koznevelés kiemelt feladata az iskolat megel6zd kisgyermekkori fejlesztés,
tovabba a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek, tanuldk specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo,
legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb tirsadalmi beilleszkedés

lehetdségeinek megteremtése.

4. § E torvény alkalmazasaban alapfeladat:

r) a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényli
gyermekek, tanuldok 6vodai nevelése és iskolai nevelése-oktatasa,

s) azoknak a sajatos nevelési igényli gyermekeknek, tanul6knak az 6vodai, iskolai,
kollégiumi ellatisa, akik a tobbi gyermekkel, tanuléval nem foglalkoztathatok egyiitt,

4. § 13. kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulé:

a) kiilonleges banasmoédot igénylo gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvény szerint hatranyos
¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo,

25. sajatos nevelési igényili gyermek, tanulé: az a kiilonleges bandsmddot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsidg szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléofordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés

fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartdsszabdlyozasi zavarral) Kkiizd.
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45. § (3) A tankotelezettség a tanuld tizenhatodik életévének betoltéséig tart. A sajatos
nevelési igényll tanul6 tankotelezettsége meghosszabbithaté annak a tanitasi évnek a végéig,
amelyben a huszonharmadik életévét betolti. A tankotelezetts€g meghosszabbitasarol a
szakértoi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az iskola igazgatdja dont.

47. § (1) A sajatos nevelési igényli gyermeknek tanulénak joga, hogy kiilonleges
bandsmod keretében allapotanak megfeleld pedagdgiai, gyodgypedagdgiai, konduktiv
pedagdgiai ellatdsban részesiiljon attdl kezdodden, hogy igényjogosultsagit megéllapitottak.
A kiilonleges biandasmddnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében
foglaltak szerint kell biztositani.

(7) Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlddési zavarral
kiizd6 sajatos nevelési igényli tanuldt két gyermekként, a mozgasszervi, érzékszervi,
kozépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizdo vagy halmozottan
fogyatékos gyermeket, tanul6t harom gyermekként kell figyelembe venni az 6vodai csoport,
iskolai osztily, kollégiumi csoport létszamanak szdmitdsandl, ha nevelés-oktatasuk a tobbi
gyermekkel, tanuldval egyiitt torténik.

(8) Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartidsi nehézséggel kiizd,
fejleszto foglalkoztatasra jogosult. A fejlesztd foglalkoztatds a nevelési tandcsadas, az
Ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas, a kollégiumi nevelés és oktatds keretében
valosithaté meg.

A tandrai foglalkozas elsodleges célja a sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany

csokkentése.

Sajatos nevelési igényli tanulokra vonatkozé rendelkezések a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarél sz6lé 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan

11. § (1) A sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok

b) iskolai nevelése és oktatidsa esetén a helyi tanterv a fogyatékossag tipusahoz és

fokahoz igazodé fejleszt6 programot is tartalmazza.

32. § (3) A kozépfoku iskola felvételi tajékoztatét készit, és azt a honlapjan
nyilvanossigra hozza, valamint a KIFIR rendszerében oktober 31-€ig elhelyezi.

(4) A felvételi tajékoztaté tartalmazza

d) a sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel

kiizd6 jelentkezdre vonatkozé speciélis elbirdlasi szabalyokat,
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33. § (3) Amennyiben a sajitos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd jelentkezd élni kivan az Nkt. 51. § (5) bekezdésében
biztositott jogaval, a jelentkezési laphoz csatolnia kell az erre vonatkoz6 kérelmet, valamint a
szakért6i bizottsag véleményét. Az igazgatd a kérelemrdl dontését hatdrozat formajaban hozza

meg.

Az SNI-s és BTMN-es gyerekek integralasa nem konnyl feladat, hiszen sokszor a
tanarok sincsenek felkészitve az O specidlis tanitasukra, a tananyagot viszont nem lehet
mindig személyre szabottan gyerekenként valtoztatni.

A szakért6i bizottsagnak jobban figyelembe kellene venni a pedagogiai
véleményeket, hisz csak a tanar latja testkozelbdl, hogy az adott gyerek hogyan miikodik
kozre integralt keretek kozott, illetve néhany SNI-s gyerektél tobbet nem szabadna egy
osztalyba integralni. J6 lenne, ha pedagégiai asszisztensek segitenék az 6rdkon a tanér
munkajat.

Az 1s gyakori, hogy kiilonb6z0 magatartasi- €s emocionalis problémak mogott a
destruktiv csaladi hattér, banasmod all. Ezért a sziilokkel valé egyiittmiikodés és kozos
munka is elengedhetetlen része az SNI-s gyerekek pszicholégiai gondozasanak. Sajnos
el6fordul, hogy a sziil6 nem bevonhat6. Ilyenkor marad a gyermekkel valé egyéni munka, ami
hosszu tivon még igy is nagy segitség, tdmasz lehet neki. Fontos a problémak mieldbbi
felismerése, hogy a gyermek énképe minél kevésbé sériiljon, és mihamarabb megkapja a

sziikséges fejlesztést, differencialt banasmédot.

A gyermek beilleszkedésének biztositdsaban 1ényeges elemet jelent a gyogypedagogus,
fejlesztopedagégus és az integricidban részt vevd szakemberek és sziillok kozti
egyes tanuldk specidlis nevelési sziikségleteinek ismertetésén til elfogadé szemléletet
alakitson ki a befogadé intézményben dolgoz6 neveldk és az érintett sziilok korében. Minden
gyermeknél hangsilyozando, - de a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében taldn még
inkdbb kivinatos - hogy a gyermek teljesitményét, erdfeszitéseit mindig Onmagihoz

viszonyitva értékelje kornyezete.

Ezzel a teriilettel azért is foglalkozom Kiemelten, mert az SNI és BTMN tanul6k
felvallalhatok a szakképzésben, iskolankban. Ezt a munkat segitené féallasu fejleszto

pedagogus alkalmazasa, egyiitt miikodése a pszicholégussal és mas pedagégusokkal. A
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tanulok fejlesztése tobb moédon is megvalosulhat, a torvények tobb lehetoséget is
kinalnak. Ilyen bizonyos tanérakrol valé ,,hianyzas” alatti fejlesztés, orarend szerinti
délutani foglalkozasok, illetve a tandran az egy idében konstruktivan egyiittmiikodo
szaktanar és fejleszté pedagégus jelenléte. En ez ut6bbit tartom a legjobb megoldasnak,
hiszen ha bizonyos készségorakrol Kivessziik a tanulét, akkor lehetséges, hogy
személyiségét pozitivan befolyasolé élményektol fosztjuk meg, illetve a két nap iskola és
harom nap gyakorlat mellett ez Kivitelezhetetlen. A masodik esetben, igen nagy
faradsaggal jarnak a délutani foglalkozasok. 9-10. évfolyamon az adott
kovetelményszint elérésében nyujtanank segitséget. Megoldas lehetne még egy 0.
évfolyam inditasa, ahol dsszegyilijtenénk a SNI és BTMN tanulékat és egy tanéven
keresztiil szakemberek /gydgypedagogus, fejlesztopedagogus/ segitségével lehetne

fejleszteni az alapkészségeket.

Tevékenységi teriiletek, lehetoségek:
- Az alapkészségek fejlesztése.

- Rugalmas, a tanulok szintjéhez igazod6 kovetelményrendszerrel, a tananyag
feldolgozasanak specidlis modszereivel, a tananyag sziikség szerinti atrendezésével

biztositani a tantervi minimum teljesitését. .

- Folyamatos korrekcid, ellendrzés, értékelés, onértékelés.

Tanoéran beliili munkaformak:

- az egyéni képességekhez igazodo foglalkozisok
- egyéni fejlesztés, értékelés,

- csoportos fejlesztés,

- tandrai differencialas,

- kooperativ munkaformak alkalmazésa

Lathaté, hogy a sajatos nevelésii igényii gyerekek integralt oktatasa a
tapasztalatok szerint egyaltalan nem konnyi, de a pedagoégusok és az oket segito
szakemberek mind a gyerekek érdekét tartjak szem elott. Az egyiitt eltoltott diakévek
pedig egyik részrél nagymértékben segitik a beilleszkedést a tarsadalomba, a tobbség

részérol pedig minden hirverésnél jobban szolgaljak a massag elfogadasat.
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VIIIL. Intézmény kapcsolatai

Az iskola belso kapcsolat rendszere
Egy intézmény kapcsolatrendszere alapvetden kiilsé és belsé kapcsolatként irhatdk le.

Ma jellemzden a kapcsolattartas elektronikussa valisa idején még ennél is szovevényesebb.

A didkok és tanarok illetve a tanarok kozotti kapcsolat nagyon fontos része az iskola
belsé életének. A bels6 kommunikicid, az intézményen beliili informaciéaramlas
kiillonosen fontos. Gyors tdjékozodassal és tdjékoztatassal sok probléma megelzhetd.

Ebbe a korbe tartozik:

- vezetdi tajékoztatok, megbeszélések
- munkakozosségi megbeszélések
- az egy osztalyban tanité tandrok megbeszélése,
- egy-egy eset megbeszélése,
- Uj pedagogiai problémak megbeszélése,
- j6 gyakorlat megosztasa a kollégikkal,
- didkforumok
Az tjra szervez6d6 Kozalkalmazotti Tanacs vélhetden fontos szerepldje lesz az iskola

életének.

Az iskola kiils6 kapcsolat rendszere
A fenntarté mellett, az iparkamara, fontos tényezéje a szakmai oktatasnak. Ok

biztositjak a torvényi és szakmai kereteket az oktatds szakmai tartalmanak meghatirozasaval.

Ervényt szereznek a szakmai tartalomnak a vizsgiztatas soran /szintvizsga, szakmai vizsga/.

Kiils6 kapcsolatok:

- a sziilok

- didkok kiildé6 iskolai

- didkok gyakorlati helyét biztosité cégek, vallaltok
- hat6sagok,

- szolgaltatok,

- Onkormanyzatokat,
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- a szakképzési centrum mas iskolai,

- a varos mas kollégiumai

Nemzetkozi kapcsolatok:
Megujulé Energidk Kozpont, Giissing, a két szolaros palyazatban dolgoztunk veliik.

2010-ben zartuk a masodik projektet, azdta nincs szoros kapcsolat.

Zentralgewerbe Schule, Buchen (Németorszag), tobb izben jartak itt, voltunk néluk.
Legutobb a forgacsoldk nyertes palyazata miatt voltak kint tanul6ink €s néhany kollégank.

Puskas Szakképzd, Sepsiszentgyorgy, 2003-t61 (120 éves évforduld) tart a kapcsolat, a
Puskas kupakon tobbszor talalkoztunk, a 125 éves évforduldn is itt voltak, legutdbb par
nappal ezeldtt voltak kint didkjaink és kollégaim a Hatartalanul palyazatbol kifolydlag. 2016
szeptemberében van egy meghivasunk.

Vajdahunyad Matei Corvin Miiszaki Kollégium: 6k keresték a kapcsolatot, voltak itt
és voltunk kint.

Pillanatnyilag €16 nemzetkozi kapcsolatunk a Hatartalanul programhoz kapcsolddik.
Nagyon hasznos volna, ha a szakképzés teriiletén is egyiitt dolgoznank maés iskolaval,
példaul, mint a német kapcsolat a forgacsolok vonatkozasdban. A szakiskolai programban
hasonl6 képzési korii iskolaval kell felvenni a kapcsolatot, a szakmahoz valamilyen formaban
illeszked6 projektterméket kellene létrehoznia a két iskolanak kozosen. Emellett arra kell
torekedni, hogy minél tobb kozos programpont legyen, biztositva a didkok ismerkedését,

ko6z0s ismeretszerzését, a nyelvi kompetencia fejlodését.

Palyazatok:

Néhany sikeres palyazat az elmult évekbdl:

- Szakmai gyakorlat Buchenben
- Hegyek Vonzasiban

- Testvérkonyvtar program

- Hatartalanul

- TEMPUS - elOkészito latogatas

- Szolariskola
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Hatartalanul péalyazatok célja eljuttatni didkokat hatarainkon Kiviil él6 magyarok

lakta teriiletekre, megismertetve veliik Trianont és kovetkezményeit, illetve az elszakitott

teriileteken €10 magyarok életét, kulturalis, foldrajzi, torténelmi értékeit. Néhany éve a

program csereprogramma alakult, a palyazat biztositja a lehetdséget a meglatogatott teriiletrdl,

illetve partneriskolabol didkcsoport fogadasat.

Eddigi palyazatok
2010: Erdély — Marosvasarhely: 52 didkkal. Itt még nem kellett projekttermék, csak
iskolalatogatas, egy-egy kozos program. Nem volt lehetdség a kinti didkok fogadaséra
sem. Kirandulasi helyszinek: Nagyszalonta, Nagyvarad, Marosvésarhely, Gyilkos-to,
Békasi szoros, Korond, Farkas laka, Kolozsvar, Segesvar, Tordai hasadék, Tordai
sObanya.
2013: Karpatalja — Tiszapéterfalva: 25 didkkal. Projekttermék: napelemes héz
makettje. A partneriskola csoportjat fogadtuk iskolankban. Kirandulési helyszinek:
Huszt, Munkécs, Beregszasz, Szolyva, Vereckei hago
2014: Felvidék — Rimaszombat: 25 didkkal. Projekttermék: Nagy-Magyarorszig
terepasztal hidakkal a magyarlakta teriiletre, Hatéartalanul terem. Kirandulasi
helyszinek: Rozsnyd, Somoskd véra, Fiilek.
2016: Erdély — Sepsiszentgyorgy: 40 didkkal. Projekttermék: telefonhirmondé
makettje, interaktiv kiallitds. Kirdndulasi helyszinek: Arad, Vajdahunyad,
Sepsiszentgyorgy, Torcsvar, Brassd, Tusnadfiirdd, Szent Anna td, Nyerges tetd,

Segesvar, Marosvasarhely, Kolozsvar, Korosfo.
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IX. Elet a Puskasban
DOK
Eves munkaterv szerint mikodik, havi bontisban a programok. JelentSsebb
hagyomédnyos események: CSUTKA-BAL, DOK Mikulds, Kardcsonyozés, tekeparti,

gyalogtira, kerékpartira, didkjogok érvényesitése, didk kozgytilés.

Sziil6i Szervezet
Minden tanév elején az osztalyfonokok jelzik, hogy kik a szervezet tagjai

(osztalyonként egy vagy két sziild). Minden tanévben két megbeszélést tart az igazgatond a
sziiloknek, itt tajékoztatast ad az aktualis eseményekrdl, tennivalokrol. Jelenleg az elndk egy
végzOs tanuld sziildje. Céljaink megvalOsitdsaban szamitunk a sziilld0k tdmogatasara. A

kapcsolattartas forumai a tanari fogado 6rak, a sziiloi értekezletek, illetve az alapitvanyi bal.

Alapitvany
Puskas Tivadar Szakképzd Iskola Tanul6iért Alapitvany
Az alapitvany célja: Az iskola tanuldinak, neveldtestiileti tagjainak kulturdlis,
muvészeti, sport, tanulméinyi, valamint szakképzéssel kapcsolatos munkdjanak,
eredményességének segitése.
Ennek keretében:
- Tanulményi, tantargyi, szakmai, kulturdlis és sport rendezvényeken valo
részvétel biztositasa.
- Tanulmanyi, tantargyi és szakmai, sport, kulturdlis versenyekre torténd
felkészités és részvétel biztositasa.
- A tehetséges tanulok szakmai és anyagi timogatasa.
- A szocidlis, szocializdcidés, a tudds megszerzésének esélyegyenldség
megteremtésének.
- Orszagos, valamint nemzetkozi rendezvényeken, versenyeken, tanulményi
utakon val6 részvétel biztositésa.

- Az oktatas, szakképzés korszeriisitésének segitése.
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Az alapitvany jellege:

Nyilt alapitvany, non profit szervezet, amely — céljdval Osszhangban — vallalkozasi
tevékenységet nem folytat, tartds kozérdekii céllal jott 1étre Az alapitvany jogi személy,
magénalapitvany.

Az alapitvdnyhoz csatlakozhat minden magyar-, kiilfoldi természetes €s jogi személy,
szervezet, egyesiilet, amely az alapitvany céljaval egyetért és anyagilag timogatja azt.

Az alapitvany gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem
lehet az alapitvany f6 tevékenysége. A gazdasagi-véllalkozési tevékenység csak a célok
megvaldsitdsa gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében végezhetd, €s az nem
veszélyeztetheti az alapitvany céljat, illetve alapcél szerinti tevékenységét. A gazdasigi-
vallalkozasi bevételekbdl szirmazd nyereség csak az alapitvanyi célokkal Osszhangban
hasznélhato fel.

Az alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol

fiiggetlen és azoknak anyagi timogatist nem nyujt.

Hagyomanyok, galéria

1999 szeptemberében nyilt meg a Puskas Galéria, melyben az 6ta szamos kiallitas
megnyitdjan tdl vagyunk Tanuldink is elfogadtik és megszerették, fejleszti szép érzékiiket,
érdeklodést kelt a miivészetek irdnt, egyben szinesebbé teszi az iskola életét. A varos
legjelentosebb képzomiivészei megtisztelték iskolankat Kiallitassal, a megnyitéo mindig
tarsadalmi esemény, egyben jo megjelenési lehetoség a sajtoban.

Puskas Galéria vezetését a 2007-2008-as tanévt0l dr. Molnir Zoltanné kollégandm
nyugdijba vonuldsa utdn Bodd Judit tanarnd vette 4t. A galéridban fiatal képzOmiivészek
mutatkozhatnak be, illetve a megnyitokon, a hangszeren jatsz6 diakok is fellépnek.

Kozalapitvanyi palydzatbol a Galéria megujult a korabbi években, a paravanokra
szegélyléc és liveglap keriilt. A Galéria mellett egy masik kidllitoteret is kialakitottak,
helytorténeti, évfordulos kiallitasokra, illetve olyan gyljtdk gyljteményeinek bemutatasara,
akik kiallitasra véllalkoznak. Sikeres alapitvanyi palyazatbdl finansziroztdk a tarlok
vilagitasat. Igy az iskola didkjainak és az idelatogaté kozonségnek egy tjabb tarsasagi,

kozosségi terét hivtuk életre.
A Puskas Galéria kiéllitasai koziil néhany:

- 2007. szeptember 19-én — M. Kovats Ibolya festdmiivész kiallitasa

- 2008. szeptember 26-an Németh Lasz16 buitorkészitd népi iparmlivész munkai
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- 2008. november 12-én Garas Kalmén fotomiivész tarlata

- 2008. december 12-én Puskasos didkok vasi koltok verseire késziilt alkotasai
- 2010. februar 10-én A Miivészeti Szakkozépiskola végzds didkjainak tarlata
- 2010. mércius 11-én Mészéros Zsolt a Nyugat fotosanak bemutatkozasa

- 2010. szeptember 8-4n Csizmadia Attila grafikusmiivész fametszeteibdl nyilt kiallitas

A Puskas Galéridnak mar kialakult hagyomanya, hogy minden év sajat didkjaink
tarlataval zarul, melynek anyagéat Voros Ferenc tanér dr valogatja 6ssze és ez reprezentélja az
évi munkét is.

Helytorténeti, éviordulos és gyljtok kiallitasai /a Puskas auldjaban/

- 2006. oktober 18-an *56 oroksége

- 2008. februar 13-an ,,Hol sirjaink domborulnak™- II. vilighaborts emlékkiallitas

- 2009. februar 17-én Anno... Szombathely Ehen Gyula koraban — Pittmanné Miké
[ldiké6 gylijteményébdl

- 2009. m4jus 8-4n Az univerzum benne élsz, fedezd fel — a csillagdszat nemzetkozi éve
2009 alkalmabdl rendezett tarlat

- 2010. februar 4-én ,Az 6ra korbejar” tanulénk Pfliegler Armin 6ragyiijteményébol
nyilt kidllitas, amely egyben volt kolléginkrol Rozméan Gyorgyrdl elnevezett terem
avatdja is volt.

- Az iskola 125.évforduldjara két kidllitdst is megnyitottunk: Garas Kalman
fotomiivészét és

- 7A céhektdl az ipartestiiletekig” cimu térlatot.

Kultaraval, hagyomanyokkal, iinnepségekkel nevelés
Az iskoldban €s a kollégiumban is prioritast élvez kulturalis programokon keresztiil a

tanulok nevelése. Cél, hogy e tevékenységekbe minél tobb kollégat és tanul6t vonjunk be,
ezzel is er0sitve a szakmai €s diakkozosségeket.

Az intézményi szinten a kotelezd és ajanlott linnepségeket is igen komoly tervezd és
szervezd munka el6zi meg, mind a kollégdk, mind a didkok részérdl, igy nem is lehet més az
eredménye, mint nagyon szinvonalas miisorok, megemlékezések. Ezzel er0sodik az egész

kozosség, az egymas irdnti empatia €s tolerancia.
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Megemlékezéseink: emlékezés az aradi vértanukra, oktober 23-a megiinneplése,
megemlékezés a kommunista diktatdra dldozatairdl, tinnepi miisor-emlékezés 1848. marcius
15-re, holokauszt emléknap, az Osszetartozds napjanak megiinneplése. Célja a nemzeti
tinnepekhez kapcsol6dé hagyominyok megismertetése, a kozos iinnepléssel, emlékezéssel a
nemzeti Ontudat erdsitésére.

A naptari iinnepekhez kapcsolédd alkalmak, mint kardcsony a régi hagyoméanyok
Orzését, megismerését szolgaljak. Tanuldinknak szereplési lehetdséget nyudjtunk, olyan didkok
is részesei sokszor a miisoroknak, akik a tanulmanyi munkaban kevés sikert érnek el. Az
tinnepek egyben azt is szolgaljdk, hogy tanuldinkat az iinnepi alkalomhoz ill6 viseletre,
viselkedésmodra is tanitjuk, erdsitjiik az egymasra figyelést, egymés elfogadasat.

Az iskola falain kiviilre hagyoméinyosan a kardcsonyi iinnepkorhoéz kapcsol6dd
pasztorjatékot, betlehemezést vissziik a Szombathelyi Advent rendezvénysorozatra.

Kiemelt esemény a Magyar Kultira Napja (tanar-didk miisorszamokkal), itt nem csak
a humén munkakozosség tagjai jeleskednek, hanem, aki szeretné, mindenki megmutathatja
tehetségét, elmondhatja iizenetét, elénekelheti mondanival6jit. Ez a déleldtt a nap méltosaga
mellet lehetdséget ad a viddmsagra kozelebb hozza egyméashoz a tanirokat és a didkokat.

A kollégium ez irdnyu tevékenységébdl Berzseny Nap nevil rendezvényiinket emelném
ki, amely egy igazi iinnep: emlékezés névadonkra, kivald kollégistdink koszontése illetve

kulturalis bemutaté az MMIK szinhaztermében.

Versenyeredmények 2016

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal szervezett Szakma Kivdlo
Tanuléja Verseny orszagos dontdjébe bejutott: Sarkozi Krisztian 3/13/Eé (Kozponti fiités-
¢és gazhaldzat-rendszerszereld)

13. Orszéagos rézverseny épiiletgépész szakkozép- és szakiskolak tanuldi részére meghirdetett
versenyen iskolank, illetve tanuldink - a korabbi évekhez hasonléan - az alabbi eredményt
érték el: 1. hely. Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum Puskas Tivadar Fém- és
Villamosipari Szakképzé Iskoldja és Kollégiuma - 261 p. Az on-line versenyben a 16
szakiskola koziil az I. helyezést hoztak el tanuléink ezzel 80.000 forintos tamogatast
szereztek iskolanknak.

A csapat tagjai:

S.sz. Név Osztaly
1. Dancsecs Mark 3/11/Fé
2. Viszokai Péter 3/11/Fé

54



3. Kiricsi Norbert 3/11/Fé
4. Sarkozi Krisztian 3/11/Fé
5. Molnar Adam Attila 3/11/Fé

Rovidpalyas Gyorskorcsolya Didkolimpia Orszagos dontdjében, Jaszberényben. Nagy Béalint
12/A osztalyos tanul6 a kovetkez6 eredményeket érte el: rovidtav: 2. hely, hosszutav: 2. hely
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal szervezett Szakma Kivalé Tanuldja Verseny
orszagos dontdjébe bejutott Tamasi Roland 3/13/D Gépi forgacsolo

Az Orszagos Kozépiskolai Pneumatikai Verseny dontéjébe jutottak Balla Mark és

Szakszon Adam 2/14/B osztalyos tanulok.
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X. Oktaté nevel6 munka feladatai, fejlesztése

Megéllapithat6, hogy az oktatas feltételei, keretei az iskoldban adottak, a tantermek
szama és felszereltsége az oktatas céljainak megfelel, a mithelyek rendelkeznek a szakmai
oktatas feltételeivel.

Fontos feladat a lemorzsol6dasi mutatok és a tanulmanyi eredmények javitisa.
Kiemelt feladat a kovetkezé tanévre a beiskolazas segitése az egész tantestiilet részérdl
/honlap, Képzési Vasar, Nyilt napok, iskolai rendezvények, versenyek, média jelenlét/. A zar6
vizsgéikra felkésziilés az egyik legfontosabb teriilete oktaté munkénknak / érettségi és szakmai
vizsgak /.

Tervszerli, rendszeres és elfogadott az iskolai PR tevékenység, az iskolatorténet, a
szakmakinalat, rendezvények, eredmények, miiszaki dtadasok sajtoban val6 megjelenése.

A szakmai munkakozosségek hatékony egylittmiikodését szeretném azzal eldsegitent,
hogy jobban bevonndm Oket a szakmai és pedagogiai munkédba és dontések elokészitésébe,
legyen mod arra, hogy véleményt tudjanak nyilvanitani, illetve lassdk a dontések
kovetkezményeit.

A testnevelés és mozgas fontossagat nem lehet elég koran tudatositani a gyerekekben.
A kozépiskola jo terep lehet uj sportok megismertetésével, vagy az olyan szemlélet
kialakitasdban, amiben a sport, a testmozgés az €let részét képezi és €letiik végéig jelen van.

A felmend rendszerben bevezetésre keriilt mindennapos testnevelés megnovelte az
oraszamokat, néhany év mulva elérheti a heti 70-72 6rat. Ellatasanak legnagyobb problémija,
hogy oOrarend szerint egy idében tobb o6rat kell tartani, amelyhez tobb alkalmas helyszin
sziikséges. Osszel és tavasszal ez egyszeriibb, télen nehezebb megoldani.

A mindennapos testnevelés teljesitésébe a kollégium is részt vesz kondi termi
foglalkozasok tartdsaval, mint kiilsé ,,egyesiileti” helyszin. A szakmunkds tanul6knak a
gyakorlat napjan nincsen testnevelés 6rajuk, igy nekik a gyakorlati napok szdméatdl fiigg a
testnevelés Ora szdma, fliggetleniil att6l, hogy a tanmithelyben vagy kiilsé gyakorlati helyen

teljesitik azt.

A fentebb emlitett SNI és BTMN tanuldk oktatasat- nevelését is csak kozosen tudjuk
megoldani, nyilvidn nem elegendd a jelenlegi heti 2 6rdban a tanuldkkal délutan foglalkozd
utazo fejlesztd pedagdgus. Ebben a munkaban is szamitanék a tantestiilet tobb tagjara, illetve

egy foallasu fejleszté pedagogust /gyogypedagogust/ is kellene alkalmazni.

56



Az iskola tanuldinak Osszetétele €s a gyorsan valtozd vildggal megjelend ujszerii
problémédk megeldzése és kezelése sziikségessé teszi intézménylinkben a pszicholégus és
bilinmegel6zési tanicsadé jelenlétét. Az ifjusagvédelmi felelés munkajat is segitik a
szakemberek. Mindny4jan szoros kapcsolatban vannak az osztalyfonokokkel, szaktanarokkal.
Az ifjusagvédelem teriiletén is évrdl-évre sok esettel kell foglalkozni, a feladat ellatasahoz
mindenképpen 6rakedvezményt kellene biztositani a kolléganak. Az iigyek vizsgalata, végig
vitele rengeteg adminisztrativ feladattal jar egyiitt. A pszicholégus és biinmegeldzési
tanacsadé foglalkozik sziikség szerint osztalyokkal, kisebb csoportokkal és egyénekkel is.
Tartanak igény szerint kiilonb6zd tdjékoztatokat, prevenciés munkijuk hatékony, a
beszélgetések segitik tanuldink felelds gondolkozésanak kialakulasidt. A blinmegel6zési
tanacsado a kollégiumban is rendszeresen segiti a nevel6 munkét sziikség szerinti illetve heti

rendszerességgel.

Orszagos kompetenciamérés
A felmérést minden iskola minden 6., 8. és 10. évfolyamos tanuldja megirja, az

eredményekrdl a tanév rendjérdl sz6l6 rendeletben meghatirozott idépontig minden iskola
visszajelzést is kap. Ez segiti az iskoldkat abban, hogy objektiv képet kapjanak
teljesitményiikrél, megismerjék erésségeiket ¢és gyenge pontjaikat e két felmért
tudasteriileten. A mérési eredmények megismertetése az iskoldkkal az alkalmazasképes
tudas jelentdségének felismerésére €s a javitas igényének erdsitésére is alkalmas. Az évrdl-
évre ismétlodo mérési eredmények a modszerek eredményességének mutatoi is lehetnek az
elkovetkezd években. Minden év méjusiban, a kozépiskoldkban a 10. évfolyamon keriil sor
erre, ami a matematikai eszkoztudasra és a szovegértésre iranyul. Ez azonban nem jelenti
azt, hogy a matematika és a magyar tantargy tanitisidnak eredményessége lenne a vizsgélat
targya. A matematikai eszkdztudas, valamint a szovegértés fejlesztése az iskola, a tantestiilet
kollektiv feladata és felelossége. A mért eredmények sem kizdr6lagosan a matematikét,
valamint a magyar nyelvet tanité pedagogusok sikere vagy éppen kudarca.

Orok dilemma, hogy a tanul szdméra ,,tét nélkiili” mérést mennyire veszi komolyan,
altalaban azt tapasztaljuk, hogy az eredmények 6. osztaly utan 8-ban és 10-ben is romlanak E
mellett fontos a kompetenciamérés statisztikai adatainak megfelel6 kezelése, a helyes
kovetkeztetések levonasa. Ha a tanul6k nem érik el a torvényileg meghatarozott minimumot,
akkor intézkedési tervet kell késziteni. 2015. évi FIT-jelentés szerint az dtlageredmények és

a CSH index alapjin nincs szignifikans eltérés az adott illetve véarhat6 értékektdl. A tobbi
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Osszehasonlitdsban is elfogadhat6ak az eredmények, intézkedési terv készitésére nem volt
sziikség. Természetesen mindnyajunk feladata és felelossége, hogy tanuldink képességeit,
kompetencidit és motivacioit is dgy fejlessziik, hogy minél jobb eredményeket érjiink el ezen

a teriileten is.

Oktatas — az oktatand6 tantargyak tervezete
Elsésorban a figyelmet szeretném felhivni egy napvilagot latott tervezetre, amely szerint

a szakgimnaziumokban — iskoldnkban oktatott 4gazatokban is — a természettudomanyos
tantargyak szinte teljesen eltlinnek. A fizika kivételével /kevés Oraszam/, nincs a tervezetben
bioldgia, foldrajz és kémia. A didkok és a tanarok szempontjabdl is veszélyes ez a helyzet,
hiszen a felsdoktatdsban tovabb tanulni szindékozdk vélasztasat és esélyeit csokkenti, illetve
az iskolaban 1évé szakos tanarok foglalkoztatasat is bizonytalanna teszi. A tervezet szerint a
szabadon tervezhetd Orakeret Osszesen egy ora a kilencedik évfolyamon. LehetOség szerint

valtozast kell eszko6zoIni!
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XI. Iskola és tanmiihely fejlesztése

Az iskola energetikai korszeriisitése idoszerti kérdés, elsdsorban nyilaszaré cserére
lenne sziikség. A fiitésrendszer elavult, pazarl6. Lehetdség szerint alternativ energiakat is be
lehetne vonni az energia igény ellatasara /napenergia/. Néhany helyiségben, tanteremben a
padozat elhasznalodott, ezek cseréjére lenne sziikség. Az iskolai butorzatot tervszerlien,
folyamatosan cserélni kell, hogy az megfeleljen az oktatis nevelésmotivalé kornyezetének.

Az informatikai eszkozok szintén amortizalddnak, elavultak, beszerzésre nem volt

lehetdség.

A testnevelés teriiletén elsdésorban a meglévd 1étesitmények feldjitasa, fejlesztése lenne
fontos feladat. A konditerem, 0ltoz0k, 16tér teljes feldjitdsa sziikséges. A kondi park
fejlesztése szintén sziikséges lenne. A tornaterem kibdvitésére megoldas lehetne, a meglévo
tornaterem folé, egy konnyliszerkezetes terem épitése.

A skate park évek 6ta a Puskas egyik védjegye, a folyamatos haszndlat miatt feldjitasra

szorul. Fontos lenne tisztazni a céljat, a hasznalok korét és modjat.

Az iskolai tanmiihely eszkozbeszerzésére nagyon hidnyzik a kordbbi években 1étezd
SZAHO. A gyakorlati oktatds pénz hianyaban lehetetlenné valik, a meglévo eszkozok, gépek
elhasznalédnak, javitdsukra jelenleg kevés a forrds. A tanmihelyben zajlé képzések és
szakmai vizsgak kritériumainak meg kell felelni, de folyamatos fejlesztés nélkiil néhany év
alatt problémak jelentkezhetnek ezen a teriileten. Illetve a fennebb emlitett probléméak miatt
/kamarai garanciavallalds, csak 9. évfolyamosok/ meg kell taldlni a helyes utat és forrasokat a

megfeleld fejlesztésekhez, Uj eszk6zok beszerzéséhez.
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XII. Kollégium

A kollégium tarsadalmi szerepe
A kollégium - megfeleld pedagdgiai kornyezet biztositasaval - elOsegiti a tarsadalmi

szerepek tanulasat, a didkok OnszervezOddése soran kialakulo kozosségekben az egyiittélés, az
egylittmiikodés, az Onkorméanyzd képesség, a dontés és feleldsség, a konfliktuskezelés
demokratikus technikdinak megismerését, gyakorlasat; ezzel a kollégium hatékony tdmogatéast

nyujt a sikeres tarsadalmi beilleszkedéshez.

A kollégium a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6nall6 intézménye. Alapfeladata, hogy
biztositsa a megfeleld lakhatdsi és tanuladsi feltételeket azon tanulék szamara, akiknek
lakohelyén nincs elegendd lehet0ség a tanuldshoz, a szabad iskolavéilasztishoz valo joguk
érvényesitésére, a kisebbségi oktatasra, illetve akiknek a csaldd nem tudja biztositani a
tanulashoz sziikséges koriilményeket. A kollégium a kornyezet, a helyi tarsadalom, a
beiskolazasi korzet sajatossigait, partnereinek igényeit, tovabba a tirsadalmi elvéarasokat

figyelembe véve végzi munkijat.

A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy segitse a tanuldkat a
hatranyok lekiizdésében, hogy esélyeket teremtsen, biztositsa az integraciot, a hozzaférést a jo
mindségli tudishoz és ez altal az életmindség javitisat, elosegitse a tarsadalmi mobilitast.
Fontos szerepe van az egész életen attarté tanulds megalapozasiban, a tanuldshoz sziikséges
készségek és képességek, a kulcskompetencidk erdsitésében, a tehetség fejlesztésében és a

felzark6zas segitésében.

A kollégiumi nevelés feladata
A kollégium - a kollégiumi jogviszony fennallasa alatt - biztositja didkjai szdmara azok

iskolai tanulményai folytatidsdhoz sziikséges kollégiumi feltételeket. A kollégista didkok
személyiségének, egyéni tulajdonsigainak, csalddi koriilményeinek megismerése, az
elfogad6, bizalmi viszony kialakitdsa a kollégiumi jogviszony I1étrejottétdl kezdddden
tervezetten torténik. A hatékony és eredményes kollégiumi pedagdgiai munka egyik
alapfeltétele, hogy a pedagdgusok tartalmas és rendszeres egyiittmiikodés sordn segitsék a

tanulok személyiségfejlodését.
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A kollégium miikodése
A kollégiumi nevelOtanar munkdjat a jogszabdlyokban foglaltak szerint végzi,

tevékenységét a tudis, az igazsagossag, a rend, a szabadsdg, a méltinyossag, a szolidaritas
erkolcsi és szellemi értékei, az egyenld bandsmod, valamint az egészséges életmddra és a

fenntarthat6 fejléddésre nevelés hatdrozzdk meg.

Legfontosabb célok

A kollégium megtarto erejének novelése, a tanulmanyi munka eredményességének,
szinvonalanak emelése, a beiskolazas hatékony segitése, a szakképzo centrum kollégista
tanuldi létszamanak emelése, kulturalis programokon Kkeresztiill a neveltségi szint

emelése.

Kapcsolodo nevelési teriiletek
- Tanulési és gondolkodési kultdra fejlesztése - tanulmanyi munka

- K6z0sségi €s kulturalis tevékenység — kulturalt életmddra nevelés

- Egészséges életmod és kornyezettudatos magatartas kialakitdsa - kozhasznu
tevékenység

- Eletvitel, életmdd — dnismeret, sport

- Didkkorok, szakkorok, foglalkozasok

A kollégiumi csoportfoglalkozasok témakorei a KNOAP szerint:

. A tanulas tanitasa

. Az erkolcsi nevelés

. Nemzeti Oontudat, hazafias nevelés

. Allampolgarsigra, demokracira nevelés
. Az Onismeret €s a tarsas kultira fejlesztése
. A csaladi életre nevelés

. Testi és lelki egészségre nevelés

. FelelOsségvallalas masokért, onkéntesség
. Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag

10. Palyaorienticio

11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

12. Médiatudatossagra nevelés

O 01NN K~ W~

Tantestiilet - dolgozok

Tanari létszam: 8 f0 csoportvezetd tanar, 1 f6 nevel6tanar csoport nélkiil, 1 f6
konyvtaros tanar, 1 f6 igazgat6 helyettes- kollégiumvezetd;

Oktatast segitd: 1 f6 kollégiumi titkar
Technikai személyzet: 10 {6 - 5 {6 takaritd, 4 {6 portas, 1 {6 karbantart6
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Csoportok 2015/2016. tanév
8 csoport — 192 £6 — 13 iskola tanul6i — 56% SZMSZC iskolai

A csoportok létszama:

Ossz tanul6létszam Ebbdl leany Ebbdl fiu

1. 23 23
2. 22 22
3. 25 25
4. 25 25
5. 24 13 11
6. 25 14 11
7. 23 23

8. 25 25

Ossz: 192 75 117

Nevelés-oktatas feltételei

8 tanterem, 72 hald, konyvtar, tarsalgd, informatika terem, konditerem, bitumenes

kézilabdapalya, studio, szakkori terem, aula, betegszoba, vizesblokkok, irodak;

KDO

A kollégiumi didkdonkorméanyzat szerepe talan az iskolainadl is erdsebb, hiszen
munkéjukra, a demokricia fenntartdsdra a nap 24 6rdjdban sziikség van. Szivesen vesznek
részt az Onkorminyzati munkédban, amelynek fontos szerepe van a kozosség fejlesztése

szempontjabol. Csoportonként 2-2 6.

Kollégium fejlesztése

Elsdsorban identitasanak, nevének, legitim vezetésének torvényi ,,megtaldlasa” és
érvényesitése. A nevelés —oktatas keretei, feltételei a huméan erdforras részérdl megfeleldek,
az infrastruktira fejlesztése sziikséges.

Targyi feltételek javitasa

Az otszintes épiiletben az ablakok cseréje hat évvel ezelott a halokban megtortént,
lehetéség szerint a masik két oldalt és a foldszintet is cserélni kellene. A villanyvezetékek
cseréje az 1-3 szinten megtortént, folytatdsa a 4-5. szinten sziikséges. A tetészigetelés néhany
helyen bevezeti a vizet a fodémbe, ennek diagnosztizdlasa és javitdsa megoldasra var. A
legsiirgdésebb probléma az épiilet jobb szarnydban a szennyvizrendszer (duguldsok)
atvizsgalasa €s a sziikséges javitdsok elvégzése. Az informatikai eszkozok amortizalddnak,

elavulnak, beszerzésre nem volt lehetdség. WIFI kiépitése sziikséges.
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A testnevelés kapcsin kordbban emlitett vonatkozasok miatt fontos lenne a kollégiumi
konditerem fejlesztése, Uj eszkozok beszerzése. A kollégiumi sport €s szabadidd hasznos
eltoltését szolgilna az iskolaban torténd bovités, hiszen a kollégiumban nincs tornaterem, az
iskolai terem délutdni kihasznéltsdga miatt kevés lehetdség jut a kollégista tanuldknak.
Nagyon fontos lenne a kollégium mellett taldlhaté bitumenes kézilabdapalya feldjitasa,

amely jelenleg balesetveszélyes az egyenetlenségek miatt.
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XIII. Vezet6i program

~Nem az a feladatunk, hogy a felnovekvo
generdcionak meggyozodéseket kozvetitsiink. Hozzd kell
segiteniink, hogy a sajdt itélo erejét, a sajdt
felfogoképességét haszndlja. Tanuljon meg a sajdt szemével
nézni a vildghan. (..) A mi vélekedéseink és
meggyozodéseink csak a mi szdmunkra érvényesek. Az
ifjusdag elé tdrjuk oket, hogy azt mondjuk: igy ldtjuk mi a
vildgot. Nézzétek meg most mdr ti is, milyennek mutatja
magdt nektek. Képességeket ébressziink fel, és ne
meggyozodéseket kozvetitsiink. Ne a mi igazsdgainkban
higgyen az ifjusdg, hanem a mi személyiségiinkben. Azt
vegyék észre a felnovekvok, hogy mi keresok vagyunk, és

Oket is a keresok utjdra kell vezetniink.” - Rudolf Steiner

Egy oktatasi-nevelési intézmény vezetésére véllalkozni nagy kihivas, és mara egyre
tobb specidlis szakismeretet kovetel. Rendelkezni kell a szervezet belsé vezetéséhez, és a
kiils6 igazgatasi viszonyaiban vald helytallashoz sziikséges klasszikus képességekkel. Meg

kell felelni a tarsadalmi, gazdasagi, elvarasoknak, a sziilok és tanuldk igényeinek.

Intézményvezetéi palyazatom alapos megfontolast kovetden nyidjtom be.
Tanarként, a kozoktatas sok teriiletén szereztem tapasztalatot, igy a szakképzésben és a
kollégiumban is. 29 éve gyakorlom hivatasomat, és 14 éve dolgozom vezetoként. Készen
allok a feladatok ellatasara, az uj kihivasokra, a sokszor varatlannak tiinoé feladatok
megoldasara.

Szakmai programomat, melyet a Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum Puskés
Tivadar Fém- ¢€s Villamosipari Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma intézményvezetésére
nyujtok be az intézmény dokumentumaiban meghatirozottak szerint, valamint a hatalyos jogi
keretek figyelembevételével allitottam Ossze.

Fontos szempontnak tartom azt, hogy az ebbe az intézménybe jar6 didk véilaszthasson a
tanulmanyai folytatiasa és a munkavallalas kozott, az érettségi utdn valasztott szakma

tanuldsaval, a tobblet kreditek megszerzésével novelje esélyeit a fels6foki tanulmanyokhoz.
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A neveld munka végsd célja a kiilonbozd képességli tanulok munkéaba allitasanak,
szakmdhoz juttatdsdnak, a felndtt életre valé felkészitésének minden eszkozzel vald
eldsegitése. Segiteniink kell a tanuldinkat abban, hogy mindegyikiik ki tudja bontakoztatni
képességeit, megtaldlja helyét a vilagban, és sikeresnek érezze magat. Torekedniink kell arra,
hogy felkészitsik Oket a nagybetlls életre, a kiizdésre és Onmaguk megujitasira.
Tudatositanunk kell, hogy ma csak az boldogul, aki képes a megujulasra, dnmuvelésre, az
élethosszig tarté tanuldsra. Mindezeket szeretetteljes légkorben, a tanuldkat ért kudarcokat
minimalisra csokkentve, veliik egyiitt munkéilkodva kivianom elérni.

Programom megvaldsitasaban szamitok az intézmény dolgozdira: a
tanarkollégakra, mérnoktanarokra, nevelétanarokra, szakoktatékra és mindenkire, aki
az intézményben dolgozik.

Fejlesztési elképzelésem kialakitdsakor azt tartottam szem eldtt, hogy kovessem a
valtozasokat, a lehetdségekhez mérten noveljem az iskola iranti érdeklédést és a fentebb
emlitett problémak megoldddasa, vagyis a szakképzés nagyobb tarsadalmi elismertsége esetén
noveljem az iskola szakmavalasztékat, ezzel a kollégiumot vélasztd tanuldk 1étszamat is.

Fontos szempont, hogy a kollégdk szakmai tudasa a valasztékbdviiléssel is 6sszhangban
legyen. A didkok helyben tudjanak masik szakmat vdilasztani, érettségit tenni, technikus
képesitést szerezni.

El6 kapcsolatot kivanok fenntartani a SZMSZC-mal, az Iparkamaraval és a cégekkel,
hogy iskolank fontos bazisa maradjon a szakképzésnek.

Az osztdlyokban jelentOsen eltérhetnek a didkok képességei, ehhez igazodni kell a
pedagdgiai mddszereknek is az oktat6-neveld munka sordn. Sziikség esetén a fentiek szerint
fejlesztd pedagdgus segitsége is sziikséges, hogy a kiilonleges banasméd markansan
érvényesiiljon iskolankban.

A pedagbgus életpalya modell bevezetése, a mindsitési rendszer és a tanfeliigyelet
illetve Onértékelés is sok feladatot ro a vezetbre, e teriilet koordinalasa, a feladatok elosztasa
és ellenOrzése szintén komoly kihivas. Mivel 2015. januar 6ta szakértoként is tevékenykedem,
igy e teriilet kezelése is konnyebben fog menni.

Erdsiteni kivinom a bels6é és kiils6 kommunikaciot egyarant. Az egyiittmiikodés, a
korrekt vezet6i magatartas fontos érték szamomra. Az intézmény arculatinak,
hagyoményainak megorzése, az iskola jellegének a kihangsilyozasa a jelenlegi szakmai,
szakképzési feltételrendszer mellett is nagyon fontos. Az érthetd szakmai tartalmu lizenetek
eljutatasa az oktatasi rendszerbe bekapcsolddni szandékozdk felé, azaz a sziilok és a didkok

felé iranyul6 kommunikécié is nagy jelentdséggel bir. Ebben a Didkonkormanyzatra, a
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Sziil6i Szervezetre, a kollégakra egyarant szamitani szeretnék. Az iskolarél korabban
kialakult pozitiv képet, ujra meg kell mutatni: azt szeretném lizenni, hogy a ,,Puskas” egy

eros, perspektivat nyudjto oktatasi intézmény.

Képzésben javasolt valasztékbovités
Ipari gépész (34-521-04)- tamogatott

Szerszamkészitd (34-521-10)- tAmogatott

A képzésben vald valaszték bovitése csak hossza tavi gondolat, ez csak a fentebb
emlitett kritériumok teljesiilése mellett lehetséges, azaz ha szakképzés elnyeri a megfeleld
tarsadalmi elismertséget, és a parhuzamos képzések terén is valtozasok kovetkeznek be.
Elsddleges célnak most is azt tartom, hogy meghirdetett szakmakban tudjunk osztilyokat
inditani. Ezek a szakmak keresettek, azonban nehéz a beiskolazas. Példaul nem tudtunk
inditani épiilet gépészeti technikus osztdlyt, nehéz a beiskoldzds a kozponti flités- és
gazhéldzat-rendszerszereld szakméban. Lathatdé hogy néhany éven beliil szakember hidny
mutatkozik, pedig az iskola oktatasi feltételei kimondottan jOk ezen a szakteriileten.

A keresett szakmdk megismertetéséhez még nagyobb Osszefogds sziikséges az
Iparkamara, a cégek, a fenntarté és az iskola részérdl. Javaslom szakmai napok tartasat a
cégek bevonasaval, ezzel segitve a mar rendszerben 1€vo tanuldk valasztasat.

A szakmabdvités alapja egyrészt a szakmai oktatdsi ismeretek megléte a szakmai-
miuszaki tanidrok korében. Olyan modulok vannak az uj szakmak esetében jelen, melyeket
egyébként is tanitanak. Ezen szakmik a hidnyszakméik kozé tartoznak. Novekedhet az
intézmény kihasznéltsdga a nappali képzésben, és a feln6tt oktatasban is. Ezen szakmdik
oktatasaban érdekeltek mind a munkaerdpiac, mind pedig a Kamara is.

A piacképes szakemberek képzéséhez korszeri belso tartalma szakmak, felkésziilt
pedagogus és oktatégarda, valamint természetesen csucstechnikan torténé képzés is

sziikséges.
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XIV. Zarszo

Hiszek abban, hogy kovetkezetes, osszehangolt munkaval meg lehet erdsiteni a
Szombathelyi Miiszaki SZC Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképzo Iskolaja
és Kollégiuma helyzetét, tantestiiletét cselekvésre lehet osztonozni. Igy a Vas megyében,
illetve mas régioban €16 csaladok is szamitasba veszik intézményiinket a beiskolazaskor.

Ennek az intézménynek a vezetése nagy Kkihivas, és sziikséges hogy gyakorlott és
meguijulasra képes vezetdje legyen. Az intézményvezetéi munkaban tamaszkodni
szeretnék a vezetés és szervezés Kkorszerii, hatékony modszereire, stratégiaira,
gazdalkodasi és jogi ismereteimre. Kinevezésem esetén minden energiamat a feladat

érdekében osszpontositom, és munkatarsaimat is erre biztatom.
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XV. Felhasznalt forrasok

- Burkon Laszl6 - Kevés a szakember - komoly kihivassal kiizdenek a Vas megyei

nagyvallalatok http://www.vmkik.hu/hu/kezdolap/cikkek/jarmuipar-keves-a-szakember-

komoly-kihivassal-kuzdenek-a-vas-megyei-nagyvallalatok-81899 [Letoltve: 2016. 4prilis 1.]
- KSH Magyarorszag telepiiléshaldzata 1.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo_telepuleshalozata/agglomeracio.pdf [Letoltve:
2016. marcius 30.]

- Magyar K6zlony 2015. évi 149. szdma
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK15149.pdf [Letoltve: 2016. aprilis 1.]

- Pest megye 6nall6 régidva valasa: GDP adatok elemzése

http://www.pestmegye.hu/44-kiemelt-temak/3290-pest-megye-onallo-regiova-valasa-gdp-

adatok-elemzese [Letoltve: 2016. aprilis 1.]

- Sajatos nevelési igényli gyerekek tanitdsa az iskoldban
http://hirmagazin.sulinet.hu/hu/pedagogia/sajatos-nevelesi-igenyu-gyerekek-tanitasa

[Letoltve: 2016. marcius 30.]

- Szombathelyi Miiszaki SZC Puskés Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképz6
Iskolaja és Kollégiuma Alapité Okirata
- Teriileti kiilonbségek a munkanélkiiliség mértékében Magyarorszagon

http://www.geoindex.hu/adatbazisok/teruleti-kulonbsegek-a-munkanelkuliseg-mertekeben-

magyarorszagon/ [Letoltve: 2016. aprilis 1.]

- Tovabb gyorsulhat a GDP a méasodik negyedévben
http://magyartakarek.blog.hu/2014/08/08/tovabb_gvorsulhat a gdp a masodik negyedevben
[Letoltve: 2016. aprilis 1.]

XVI. Mellékletek

- Nyilatkozatok

- Onéletrajz

- Motivécios levél

- Végzettségek masolatai
- Erkolcsi bizonyitvany

- Munkaltatéi igazolas
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Munkaltato adatai:

Munkaltatd neve:
Munkaltat6 cime:

Dolgozd adatai:

Dolgozo neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye:
Sziiletési ideje:
Anyja neve:
Lakcime:

Addazonosito jele:

Jogviszony
kezdete:
megszilinése:
tipusa:

Munkaidé adatok:

Egyéb informaciok:

MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

SZOMBATHELYI MUSZAKI SZAKKEPZESI CENTRUM
9700 SZOMBATHELY, AKACS MIHALY utca 8-10

VOCSEI IMRE

VOCSEI IMRE

SZOMBATHELY

1962.01.19.

BOGNAR MARIA

9700 SZOMBATHELY, DOBRENTEI GABOR utca 2
8347162433

2008.03.10.

kozalkalmazotti jogviszony, hatérozatlan idejt
heti 40 6ra

Voesei Imre a Szombathelyi Miiszaki SZC Puskas Tivadar Fém-és Villamosipari
Szakképzé Iskoldja és Kollégiumaban, 2015.07.01-t61 kollégium vezetdkeént,
tagintézmeény vezetd- helyettesi (magasabb vezetti) feladatokat lat el. Igazolom, hogy
fent nevezett pedagégus rendelkezik legaldbb 5 év pedagdgus munkakorben eltdltott
szakmai tapasztalattal. Jelen igazolast a kozalkalmazott kérelmére, tagintézmény-vezetdi
palyazati eljarasban vald részvétel céljabol adtam ki.

Kelt.: SZOMBATHELY, 2016. év aprilis ho 4. nap

munkaltaté



 IGAZOLOM, HOGY
VOCSE! IMRE LASZLO |
Szombathely,' 1962.01.19.

anyja szul. neve: Bognar Maria _
magyar allampolgar -
9700 Szombatheiy, Dobrentel Gabor utca 2 aIatil iakos

a bunugyx nyﬂvantartés: rendszer adatal alap;an

it a'kﬁzalkah_na zottak ]ogallasﬁréi szolé 1992 évi XXXI[l torvény zoi § (2)
ntjaban meghatarozott feltételeknek megfelel, valamint vele szemben
) és (2&} bekeztfeséhen meghatarozmt kizéré okok nem éllna% fenn. S

‘Budapest, 2016. mrcius 29, L

“Dr. Korom Rita
fﬁosztélyvezeté

‘r‘;‘we‘nyes 1héﬂjtém‘\' ami 90 napig. A i eﬁnﬁtcﬁ : -rz’my aszemelymnossag egyide_;u :gazolasaval hasznalhatd fel. A hatosagi erkolosi
bi i azell ._,.....,,.5 nich k:ﬁelmelﬁogadm_ Jogszaba 1 az énntett szemely a bizonyitviny birdsagi
felulvizsgalatit kéthet a Fovérosi Koz asi és Munkatigyi Birasagtol Akmseﬂevdetabwmwwmv&demim&m&nﬁhnmmmmpmbdﬂla
Kﬁagazgatasx & Elekxmn:kus Kﬂmznlgﬂmtésok Kﬁzponh Hivataldnal kell elowmsztem vagy ajanlott ku.ldmxenykém postara adm. A hatosagi erkslesi
y ¥ lag a k 6 ltal a hatosagi erkolcsi bizonyitvany iranti kérdlapon megjeldlt és mhukwam tények tanusitasara szolgal.
A.DA MI

A hatéségx arkbtcﬂbmmmnybm atadott személyes adatok az acios Snrendelkezést jogrol és az mfmwészabadsagwl 52016 2011, év:CXII
m:v&;yszmukﬁ!mﬂega{bﬁnﬂgnsmelyes)adatmtw!mahmmakména‘“ 16 azokat jc Olag az y

eljardsban, a binigyi nyilvantartisi rendszerrol, az Empax Umo mgal]nmmuk birosgai ltal magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasarol, valamint a biindgyi és rends ilvintartésrol 92616 2009, évi XLVIL torvényben meghatarozott célbol
haszsialhatja fel, illetve kezelheti. A hatalyos adatvédel éudnﬂ doirﬁsok gsé esetén (kulonos tekintettel a jogosulatlan és a celtd] eltérd

adatkezelésre) biintetdjogi, polgan jogi és ruunkmogn (fegyelmi) felelosség ierheh,

049645013 : : EP1603250431
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