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1. Motivacios levél

»» Ne prébald! Tedd!”

(Yoda mester - Csillagok haborja)

Valaki egyszer azt mondta nekem: Semmilyen lehetdséget nem szabad elszalasztanod!
A vezetbi szerepre tudatosan késziiltem, ezért iratkoztam be a kozoktatds-vezetdképzore,
illetve végeztem el a kdzgazdasz szakot.

Mérmdk-kozgazdasz vagyok, és igazgatdként olyan beosztisba keriilhetek, ahol még
fontosabbnak és hasznosabbnak érezném magam. A szakma magas presztizse motival,
szeretek emberekkel dolgozni, szeretem a munkéam, taldn sikeres vagyok benne, tanitvanyaim
és kollegaim visszajelzései alapjan. Ezt a szakmat csak az miivelheti igazan jél, aki elhivatott.
Mint minden fiatal (48 éves), kihivasra és karrierre vagyok. Mindkettét megtaldlom az
igazgato6i 4llasban, de nem oncélian, hanem tgy, hogy ebbdl masok is profitaljanak. Erzek
magamban elég elszantsagot, tehetséget, ambicidt, hogy j6 iskolaigazgat6 legyek. Gazdasagi
felkésziiltségem, alkalmazkodni tuddsom a piaci elvardsokhoz naprakész. A folyamatos
szakmai képzés elengedhetetlen. Bels6 igényem az 4lland6 6nképzés, az érdeklédés azonban
nemcsak szaktérgyaimra, hanem mas teriiletekre is vonatkozik. Szaktargyaim teriiletén
folyamatosan vettem részt szervezett tovabbképzéseken, tanfolyamokon. Torekedtem 4llando
Onképzéssel megujitani, béviteni szakmai, médszertani ismereteimet.

A tudés és a tapasztalat magabiztossagot ad. Elméleti és gyakorlati felkésziiltségem,
érdeklddod természetem, logikus gondolkodasom, kapcsolatteremtd képességem arra 6sztonoz,
hogy vezet6 pozicidban is bizonyithassak. Motival az a lehetéség, hogy tanulhatok. Olyan
kihivasokkal szeretek szembesiilni, amelyekkel kiizdve sok uj tapasztalatot szerezhetek.
Menedzser-tipusa  vezet6ként irdnyitandm az iskolat, aki: ismeri, uralja, formalja az
intézményi hatalmi és befolyasolds viszonyokat, a szervezeti klimat, figyelemmel kiséri az
iskolarol kialakult és alakulé képzeteket (image), kihasznalja a csoport- és a csapatmunkaban
rejld erdtartalékokat, noveli a szervezeti kommunikécié kélcsondsségét, intenziv informacio,
anyag- €s energiacserét alakit ki az iskola és kornyezete kozott, iskoldm e modern
tarsadalomban kinyitja magat a kiilvilagra, a termeld és szolgltaté agazatokra, s igazodni
akar a sziil6k, tanulok igényeihez.

Mint minden menedzsernek, ismernem kell az alapveté pénziigyi szabélyokat és

dokumentumokat. Ez a tudés nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy az iskola fedezni tudja kiad4sait.
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Ezen ismereteket folyamatosan tanulom, karban tartom. Minden olyan kezdeményezést be
kell engedni az iskoldba, ami az intézmény image-nek jot tehet. Akkor leszek jé vezetd, ha a
kollégaim, akik ott dolgoznak, kibontakoztathatjak kreativitasukat.

A kollégaim a kozos pedagdgiai munkank alapjan korrekt, megbizhaté kolléganak
ismertek meg. Az intézményhez valé kot6désemet jelzi, hogy kordbban az iskola tanul6jaként
szereztem szakmai képesitést. Az elmult 23 év alatt szdmos teriileten bizonyitottam
ratermettségemet, ugymint - szaktandr (villamos és szamitastechnika), osztalyfénok és
mindségiranyitasi szakember, miiszaki igazgato-helyettes. Példaértékii csaladi életem biztos
hattere pedagégiai munkdmnak. Személyem, tuddsom, mentalitisom és az a szellemi
frissességem, amit képviselek - alkalmassa tesz iskolam megujhodasara. Sokoldalt, innovativ
személyiség vagyok, aki mélt6 folytatdja lehetnék volt igazgatom megkezdett munkajanak,
ugyanakkor ambiciézus egyéniség vagyok, aki alkalmas arra is, hogy 0j utakat, kitorési
lehet6ségeket keressek. Szakmai felkésziiltségem, széleskorii pedagogiai tajékozottsagom

predesztindl arra, hogy menedzser igazgatoként vezessem iskolamat.

Palyazoként célom, hogy igazgatéként a munkatdrsaimmal tovabbra is j6 legyen a
munkakapcsolatom, valamint, hogy tovabbra is folyamatosan képezzem magam, minden
lehetséget megragadva elérjem az életpalydm sordn a mesterpedagégus fokozatot és az

iskolam igazgatéjaként mehessek nyugdijba.

Szombathely, 2016. aprilis 7.

Hegediis Sandor
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Il. Szakmai 6néletrajz

HEGEDUS SANDOR

Magyarorszag, 9700 Szombathely, Fortuna u. 4.
94/501-812 06/30-2757-667
hege@ptszki.sulinet.hu

magyar
1968.03.27, Jaszberény
ferfi

2015. augusztus 1-t6l
Mérndk-tanar

SZMSZC Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképz6 Iskoléja és Kollégiuma
9700, Szombathely, Pet6fi S. u. 1.

Oktatas: elektrotechnika-elektronika-informatika-gépészet-koziekedés
szakmacsoportban

2011. julius 1.-2015.julius 31.

Mérndk-tanar

Szombathelyi Mliszaki Szakképz6 Iskola és Kollégium
9700, Szombathely, Petéfi S. u. 1.

Oktatés: elektrotechnika-elektronika-informatika-gépészet-kozlekedés
szakmacsoportban
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[d6tartam (-tol —ig)
Foglalkozas, beosztas
Munkaltaté neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat
|détartam (-tol —ig)
Foglalkozas, beosztas

Munkaltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat

Id6tartam (-tol —ig)
Foglalkozas, beosztas
Munkaltato neve és cime

Tevékenyseég tipusa, agazat

|détartam (-t6l —ig)
Foglalkozas, beosztas
Munkaltaté neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat
|d6tartam (-t6l —ig)
Foglalkozas, beosztas

Munkaltaté neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat

OKTATAS ES KEPZES

Id6tartam (-tol —ig)
Elnyert képesités megnevezése

Oktatast / képzést nyljto szervezet
neve és tipusa

2007. janius 1.-2011.janius 31.
Miiszaki igazgatohelyettes, felnéttképzési tagozat vezetd

Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképz6 Iskola és Kollégium
9700, Szombathely, Petéfi S. u. 1.

Oktatas, OKJ-s vizsgaszervezés, versenyszervezes

1998. junius 16.- 2007. majus 31.

Mérnok- tanar

Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképzd Iskola és Kollégium
9700, Szombathely, Petéfi S. u. 1.

Oktatés: elektrotechnika-elektronika-informatika-gépészet-kdzlekedés
szakmacsoportban

1997. szeptember 1.- 1998, jlnius 15.
Gyakorlati oktatasvezetd, miiszaki-tanar

Savaria Szakkézépiskola
9700, Szombathely, Hadnagy u. 1.

Oktatas: elekirotechnika-elektronika-informatika-gépészet-kozlekedés
szakmacsoportban

1993. szeptember 1.- 1997. augusztus 31.
Mszaki-tanar

Savaria Szakk6zépiskola
9700, Szombathely, Hadnagy u. 1.

Oktatas: elektrotechnika-elektronika-informatika-kdzlekedés szakmacsoportban

1984. januar 1.- 1993. augusztus 31.

Miivezetd, csoportvezetd, technologus, miiszaki ligyintéz6, villanyszereld,
szakkozépiskolai tanulméanyi szerz6déses-0sztondijas villanyszerels tanulo.

Magyar Allamvasutak Vontatéasi Fénoksége Szombathely
9700, Szombathely, Vastt u. 1.

Miszaki

2008-2010
Okleveles villamosmérnok-mérndktanar
Obudai Egyetem

[d6tartam (-t6l -ig)
Elnyerhet6 képesités megnevezése

Oktatast / képzést nyuijto szervezet
neve és tipusa

2006-2007
Matematikus
Berzsenyi Daniel Féiskola
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[d6tartam (-t6l —ig)
Elnyert képesités megnevezése

Oktatast / képzést nyuijto szervezet
neve és tipusa

2003-2005
Kozoktatas-vezeté pedagogus szakvizsga
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

|détartam (-tol —ig)
Elnyert képesites megnevezése

Oktatast / képzést nyujto szervezet
neve és tipusa

2001-2003
Okleveles mérmnodk-kdzgazdasz
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Sopron

|d6tartam (-tol -ig)
Elnyert képesités megnevezése

Oktatast / képzést nyujté szervezet
neve és tipusa

1997-2000
Szamitastechnikai tanar
Berzsenyi Daniel Tanarképz Féiskola

ld6tartam (-tol —ig)
Elnyert képesités megnevezése

Oktatast / képzést nyujto szervezet
neve és tipusa

1991-1994
Okleveles villamosmérnodk
Budapesti Miiszaki Egyetem

[d6tartam (-tol -ig)
Elnyert képesités megnevezése

Oktatast / képzést nyujto szervezet
neve és tipusa

1986-1989
Villamos lizemmérndk

Budapesti Kand6 Kéalman Villamosipari Miszaki Féiskola

EGYENI KESZSEGEK
ES KEPESSEGEK

ANYANYELV(EK)

EGYEB NYELVISMERET

Szbvegértés
Hallott szdvegértés
Olvasas

Beszéd
Kommunikacio
Eléadasmaod
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SZAKMAI TEVEKENYSEGEK:
1998. jlinius 16.-tol Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképz§ Iskola és Kollégium

- Mérndk-tanar (elektrotechnika, elektronika, villamos gépek,
villamos muvek, villanyszerel§ szakmai ismeretek, villamos m{iszerek
és mérések, alkalmazott szamitastechnika, gazdasagi-, vallalkozasi
ismeretek, miiszaki matematika oktatdsa)

- Miszaki igazgatohelyettes,

- Feln6ttképzési tagozat vezetd,

- Emeltszint(i érettségi elndk, bizottsagi tag, javito, feliiljavito
informatika, informatikai alapismeretek, gazdasagi alapismeretek,
Uzleti gazdasagtan, marketing és kereskedelmi ismeretek,
elektronikai alapismeretek tantargyakbdl.

- Erettségi elnok,

- Szakmai vizsga-elnok elektrotechnika-elektronika szakmacsoport
- SZKTV-OSZTV versenyek szervezése

- Szakmai szakért6 elektrotechnika-elektronika szakmacsoportban

2005. szept.-t6l Inforg felnGttképzési Kft.
Szakmai tantargyak oktatdsa (éraadd tanar)
Vizsgabizottsagi szakértd
2003. dec.-t6l Evimed 2003 Bt.
Szakmai tantargyak oktatasa (6raadé tanar)
2000. mdrc.- 2001. febr. ECG Magyarorszag Kft.
Befektetési tandcsado, Sales manager
1998. szept.-1999. jun. 2F Iskola Szamitastechnikai tandar (6raadé tanar)
1993. szept. 1.-1998.jun. 15. Savaria Szakkozépiskola
Gyakorlati oktatasvezetd, miiszaki-,

szamitastechnikai tanar

1993. marc.-1996. febr. Az HBO szombathelyi iizletk6tGje.
1984. jan.1.—-1993. aug. 31. Magyar Allamvasutak Vontatdsi F6noksége Szombathely

Villamos miivezet8, csoportvezetf, technoldgus, mdiszaki
lgyintézg, villanyszereld, villanyszereld 6sztondijas tanuld
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EGYEB TEVEKENYSEGEK:
Diploma, szakdolgozat konzulensi munkak, biralatok

(Obudai Egyetem-Kandé Kalman Féiskola, Széchenyi Istvan Egyetem
tanuldéinak)

Villamossagtan, matematika, informatika korrepetélds
kdzépiskoldsoknak, fGiskoldsoknak, egyetemistaknak.

EGYEB: »B” kategorias jogositvany.
HOBBI: Utazds, fotdzas, labdarugas, zene, film, kényv.

Lili - a magyar vizslam

CSALADI ALLAPOT: Nés
Feleségem:  Dr. Kovécs Eva
Haziorvos, lizemorvos, replilorvos,
betegjogi képviseld.
A Semmelweis Egyetem és a Pécsi Tudomanyegyetem
mentora, oktatd csaladorvosa.
A Vas Megyei Orvosi Kamara Titkara.

Két lednyom: Kitti a budapesti Testnevelési Egyetem hallgatdja,

Kata a NYME Bolyai Jdnos Gyakorlé Altaldnos Iskola és
Gimnazium tanuléja.

Szombathely, 2016. aprilis 7.

Hegediis Sandor
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lll. Vezet6i program

1. BEVEZETES

Hosszas gondolkodas utin déntSttem gy, hogy megpélyazom az intézményvezetdi
allashelyet.
A gondolkodas oka az, hogy a szakmai, a pedagdgiai és az emberi feltételeken tul
rendelkezem-e azokkal a képességekkel, melyek alkalmassa tehetnek az igazgatéi poszt
betoltésére. Ugy vélem, az alapkérdés inkabb az, hogy van-e ambiciém és motivaciom a
céljaim és feladataim végrehajtasahoz.

Négy olyan okot talaltam, amelyek alapjan igy gondoltam, meg kell palyaznom az
iskola igazgatoi allashelyét:
1. az iskola légkore, a tanitas szeretete,
2. ebben az iskolaban végeztem kozépiskolai tanulményaimat,
3. ebben a kozépiskoldban lettem mérndk-tandr (a Savaria Szakkozépiskoldban inkabb
gyakorlati oktaté voltam), itt kaptam lehetséget elhivatottsigom és szakmai tuddsom
bizonyitasara.
4. 2007-2011 idészakban az intézmény miszaki igazgatohelyettese lehettem, ahol vezetési

tapasztalatokat is szerezhettem.

1986. szeptember 23-an (akkor 18,5 éves voltam, L. éves féiskolds) egy matematika
"zh" el6tt a budapesti Kando kollégiumban a szobatirsam megkért, hogy egy feladatot
magyarazzak el neki. Akkor éreztem el8szor azt az érzést, ami a mai napig a tanéri palyamat

befolyasolja, vagyis jo a tudast atadni valakinek.
A SIKER TITKA: TUDNI VALAMIT, AMIT MAS NEM TUD!

Ezen a pélyan az a szép, hogy valamire megtanithatom a masikat, amit 6 nem-, vagy
rosszul tudott. Gyakran eszembe jut az az idézet, melyet egy ismer6sém a tandri hivatdsa
mott6jaul valasztott: "Ha az ember azt akarja, hogy emlékezzenek ré, iiltessen fat, ha azt
akarja, hogy gondoljanak r4, adjon viragot, ha azt akarja, hogy sohase felejtsék el, neveljen
embert."

Tanér azért lettem, mert van egy olyan alapvetd iranyultsdgom, hogy minél t&bb

embernek szeretnék tudast atadni. Az iskoldk elétt a MAV- ndl is végigjarva a ranglétrat

e e e I ]
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(villanyszerel6 tanuld, végzett villanyszereld, miiszaki iigyintéz6, technologus, villamos
csoportvezetd majd villamos miivezetd (1984. 01.01-t61 1993.08 31.-ig), arra tdrekedtem,
hogy az adott feladatot, ha kellett egyediil, ha kellett csapattal a lehetd legjobban teljesitsem.

1993. szeptember 1. ota dolgozom a kozoktatdsban. Villamos- és informatikai
szakmacsoportos alapozd €s specidlis tantargyakat tanitok. Az OKJ-s elektronikai miiszerész,
elektronikai technikus, erdsaramu elektrotechnikus, villanyszereld, mechatronikai miiszerész,
mechatronikai technikus ¢és szamitégép szerel8-karbantarté szakmdkban. Kozlekedés
szakmacsoportban  gazdasagi és jogi alapismereteket, vallalkoz4si ismereteket,
munkavédelmet és munkaszervezést is tanitottam-tanitok miiszaki rajz-, dokumenticié
tantargy mellett. Legnagyobb 6raszamban elektrotechnikat és elektronikat tanitok. 9-14.
évfolyamokon.

2007-ben a korabbi miiszaki igazgatdhelyettes nyugdijazdsa miatt iskolank igazgatoja
engem kért fel, hogy véllaljam el ezt a posztot. Miiszaki igazgatohelyettesként (t5bb mint 4
éven keresztiil) tobbek kozott én feleltem az iskolankban foly6 szakképzésért. Iranyitottam az
iskolaban foly6 szakmai elméleti és gyakorlati képzést. Kapcsolatot tartottam a vallalatokkal
és koordinaltam az ott folyd gyakorlati képzést is. A Vas Megyei Kereskedelmi és
Iparkamardval napi kapcsolatban voltam. A versenyekért, vizsgaztatasért is feleltem. Miiszaki
igazgatohelyettesként részt vettem a tanulok versenyre vald felkészitésében. Felnéttképzési
tagozat vezetdjeként a munka mellett tanulni vagydknak is szerveztem képzéseket, elsésorban
villanyszerel® és szolar-technikai szerelé tanfolyamokat, OKJ-s vizsgakat. 2011-ben sajat
elhatdrozdsombol kértem felmentésemet a miiszaki igazgatohelyettesi posztrol.

2005 ota érettségi (kozép,- és emeltszinten), valamint szakmai vizsgaelnoki
feladatokat is elvallalok iskolai és iskolan kiviili (felndttképzés) szervezésben.
Vizsgatantargyaim emeltszintli érettségin (irasbeli dolgozatok javitasa, feliiljavitasa,
bizottsdgi tag, bizottsdgi elnok): informatika, informatikai alapismeretek, gazdasagi
alapismeretek, iizleti gazdasdgtan, marketing és kereskedelmi ismeretek, elektronikai
alapismeretek. 2010 6ta minden évben voltam érettségi elnok. Szakmai vizsga-elnkként
villanyszereléket, elektronikai miiszerészeket, elektronikai technikusokat vizsgaztattam.

GyoOztes palyazatiroként jartam
Kanadaban (1998-ban Vilagbanki palydzat keretében tanulmanyoztuk a kanadai oktatasi
strukturat),

Rotterdamban (Euroskills 2008-ban),
Manchesterben (2009-ben szakmai angol tanfolyamon) és

Lisszabonban (Euroskills 2010-ben).

“
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Az eddigi szakmai fejlddésem érdekében végzett tanulmanyaim:
- villanyszerel6 szakma,

- érettségi,

- villamos tizemmérndk (foiskola),

- okleveles villamosmérndk (egyetem),

- szamitastechnikai tanar (féiskola),

- okleveles mérnok-kdzgazdasz (egyetem),

- matematikus (f6éiskola),

- okleveles villamosmérnok-tanar (egyetem),

- kozoktatas-vezetd (szakvizsga).

Milyen ember Hegediis Sandor?

Gyakorlatias, pragmatikus egyéniség vagyok, felismerem és kihasznalom a felmeriils
lehetdségeket. Jellemzd rdm az erd, amellyel perspektivaba képes vagyok helyezni a dolgokat.
Elfogadom a koriilményeket olyannak, amilyenek, és megprobalom bel6liik kihozni amit csak
lehet, szem el6tt tartva a dolgok viszonylagossagat. A megvaldsithatosagra, kivitelezhetdségre
Osszpontositok, szamitdsba veszem a korlatokat és hibalehet6ségeket is. Kritikus helyzetekben
is képes vagyok megtalalni a lehetséges megoldast.

Eredményorientaltan végzem a munkamat és a kivitelezhet6ségre koncentralok.
Igyekszem élni a lehet6ségekkel, amit a helyzet kinal, elismerve a korlataimat, és kalkulalva a
hibalehetdségeket. Nem vérok el tobbet masoktol, mint amennyire képesek, és vilagossa
teszem, hogy mire szamithatnak t6lem. Kiindulépontom, hogy: "Ha nem lehet ugy
megcsindlni, ahogy kell, akkor igy kell megcsindlni, ahogy lehet." Ha valami tGlmutat a
képességeimen, akkor nem riadok a korlataim beismerésétél, hanem masoktol segitséget
kérek.

Vezetéi magatartasomra jellemz6 a jozan gondolkodds és gyakorlatiassag.
Szamitasba veszem sajat és masok lehet6ségeit és korlatait. Szem el6tt tartom, hogy mi
lehetséges bizonyos helyzetekben. Gyakorlatias megkozelitésem miatt - ami gyakran
meghozza a kivant eredményeket - az emberek tisztelnek és kikérik a véleményemet. Amikor
dontéseket kell hozni én a kidolgozandd otletek megval6sithatosagéara és alkalmazhatdsagra
koncentralok. és szémolok a kovetkezményekkel. Frtékeléskor az elért eredményeket

figyelem. Arra vagyok kivancsi, hogy ki milyen er6feszitéseket tett képességeihez mérten, és

ey
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arra, hogy ez milyen mértékli eredményességre vezetett. Nehéz helyzetekben és kudarcok
esetén sem kertilok stresszhelyzetbe, igyekszem a legjobbat kihozni a helyzetbél.

Problémamegoldds tekintetében, nem billenek ki egyenstilyombél, és &ltaldban
raciondlisan koézelitek a dolgokhoz. Problémas helyzetben nem vadolok sem mésokat, sem
Onmagamat, hanem az okot keresem, hogy meg tudjam véltoztatni a helyzetet. Olyankor
amikor masok elvesztik az dnuralmukat, én tSbbnyire lakonikusan reagalok, és igyekszem a
legjobbat kihozni a helyzetb6l. Nézeteltérések és konfliktusok esetén érzékenyen é&s
racionalisan kezelem az ligyeket, hogy 4tlathaté legyen a helyzet. Megprébéalom objektiven
kezelni a konfliktust, igyekszem jol 4tgondolt, megvaldsithaté megoldasokat taldlni, és
probélok tisztességes megegyezésre jutni. Nyitott vagyok a kritikéra, és nem engedem magam
konnyen elragadtatni az érzelmeimt6l.

(Osszeallitva a mesterpedagégusi tesztek értékelése alapjan.)

M
_— s e
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2. HELYZETELEMZES

Az intézmény kornyezetének rovid bemutatisa

PUSKAS TIVADAR

1883
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SZAKKEPZO
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Az intézmény adatai: 2015. jalius 1- t6l:
Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum
Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma
(OM azonosité: 203062 - Intézményi kod: 181106)
9700 Szombathely, Pet6fi Sandor u. 1.
Telefon: 36/94-501810
Fax: 36/94-313580
www.ptszki.hu
e-mail: puskas677@ptszki.sulinet.hu

=_=e———
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Iskolank jogelédjét, az ipariskolat 1883-ban alapitottak. A megyében mindenki csak a 405-6s
Szakmunkasképzonek ismerte.
Iskolankba tanult tobbek kozott Hegediis Csaba olimpiai aranyérmes birk6zé és Markus

Erzsébet olimpiai eziistérmes stilyemeld is.

stlyemeld

Moo fruter A
SYDNEY OLIMpA]
EZUSTERMES

1982-ben (amikor €én is didk voltam az iskolamban) Berzsenyi Daniel Ipari
Szakkozépiskolanak hivtak.
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1997-t61 neviink Puskés Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképzé Iskola lett.

2011-ben Szombathely Megyei Jogli Varos K6zgylilése atszervezte a miiszaki szakképzést,
igy 2011. augusztus 1-t6l 2015. junius 30.-4ig Szombathelyi Miiszaki Szakképzé Iskola és
Kollégium székhelyintézménye voltunk, tagintézményeink a Gépipari Szakkozépiskola és a
Savaria Szakképz6 Iskola (a korabbi munkahelyem) volt.

A viltozas 2016-ban tovabb folytatodik. Iskolank szakgimnazium lesz.

Az 1) képzési struktiirank a kovetkez6 lesz:

ey e

GEPESZET SZAKMACSOPORT
- gépi forgiicsold

- kozpontifiités- és gizhalozat
rendszerszerelo

- hegeszto

GEPESZET SZAKMACSOPORT
- mechatronikai technikus
- ¢épiiletgépész technikus

ELEKTROTECHNIKA ~ ELEKTRONIKA
SZAKMACSOPORT
- villanyszerelo

|

{  ELEKTROTECHNIKA - ELEKTRONIKA

| SZAKMACSOPORT
- automatikai technikus

| - elektronikai technikus

KOZLEKEDES SZAKMACSOPORT
- karosszéria lakatos

P -

FELNOTTOKTATAS ENENGN

Részletesebben:
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Munkaba allas,

» szakmai —
. masodszakma
vizsga

2 év érettségit
ado képzés

9.osztdly » 10.0sztdly p{ 11.0sztaly » 12.0sztdly >
N
p ' 4
s
\.
\.
N
: _4
erettsegl | | Kkozépszintii » Munkaba allas
vizsga
v A 4
emeltszintd » 1-2 »| szakmai | Munkaba allas,
szakképzési !
. viZsge masodszakma
évfolyam

A 4

A 4

- Tovabbtanulds felséfoki intézményben

- Munkaba &llds, masodszakma
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Az intézményem célja munkaer6t biztositani, a gépészet és a villamos ipar teriiletén, a
szombathelyi és a Szombathely vonzaskérzetében 1év6 vallalatok és vallalkozasok szamara.
Iskolankban jelenleg szakk6zépiskolai és szakiskolai képzés is folyik. Iskolank egyik elénye
az egyes szintek kozotti atjarhatosdg. Az altalunk képzett karosszérialakatos és a
kozpontifiités- és gézhalozat rendszerszereld szakma korlatozottan tdmogatott, a tSbbi
tAmogatott szakképzés. E két szakma kivételével valamennyi oktatott szakmank hidnyszakma.
Iskolank kapcsolata Szombathely és Vas megye cégeivel (LUK, BPW, JABIL-IQOR, TDK-
EPCOS, OPEL) példaértékii.

A gyakorlati képzés az el6bbieken kiviil sajat tanmiihelyiinkben folyik. A vallalatok, cégek
tamogatasanak, a sikeres pdlyazatoknak k&szonhetden laborjaink, gyakorlotermeink jol
felszereltek. ,, A Szolériskola I.-I1.” palyazatnak kdszonhet6en felépitettiink egy szolar labort,
felszereltiik azt, igy kitlin6 feltételek kozott oktathatok a megujulo energia ill. szolartechnikai
ismeretek. Tanitvanyaink sikeresen szerepelnek az SZKTV, OSZKTV és egyéb versenyeken.

s ]
EREDMENYEINK

22014/15-6s

TANEVBEN

| | R i

SZAKKOZEPISKOLA: Szakmai érettségi végzettséget ado, érettségire, felséfoku iskolai
tovabbtanulasra, szakirdnyG munkédba éllasra felkészit6, valamint &ltaldnos miveltséget
megalapoz6 négy kozépiskolai évfolyama van, ahol szakmai elméleti és gyakorlati oktatas is
folyik. A 14. évfolyamon a szakmai érettségi vizsga agazatdhoz tartozd szakképesités
szerezhetd.

Képziink mechatronikai technikus (gépészet 4gazat) szakmacsoporttal és elektronikai
technikus illetve automatikai technikus (villamos ipari és elektrotechnika 4gazat)

szakmacsoporttal diakokat.

=_=-—_.e-————
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Erettségi utan elektronikai technikus, automatikai technikus és mechatronikai technikus

képzés folyik a régi 4+2-es rendszerben a mds iskolatipusb6l érkezé tanuléknak.

SZAKISKOLA: harom, az adott szakképesités megszerzéséhez sziikséges kdzismereti képzést
¢s szakmai elméleti €s gyakorlati oktatast magaban foglalo szakképzési évfolyama van.
A szakiskolai végzettséggel rendelkez6 tanuld két év alatt érettségi vizsgara készitheto fel.

A tanulok tanulmanyi eredményt6l fliggé allami szakiskolai Osztondijat kapnak
(10000 Ft-30000 Ft). Ha a gyakorlati képzés kiils6 képz6 helyen torténik, a tanuldval
tanuldszerz6dést kot a cég, vagy vallalkozd. A cégek egy része (LUK, BPW, TDK, JABIL-
IQOR, OPEL) tanulményi szerzédést kétnek a kivélasztott tanulékkal, mely szintén havi —
tanulményi eredményt6l fiiggd- Osztoéndijat is jelent.

A tanulok létszama (2015.09.01) 584 5. Sok éves tapasztalat, hogy szeptember-oktober, de
még az Gszi sziinet utdn is valtozik a tanul6létszam. A nappali tagozaton kevés a lany tanuld.
A 9-10. osztalyban magas az osztalyismétlok aranya. Néhany tanulonal indokolatlanul magas
a hidnyzas, a tavollétet sok esetben nem tudjak igazolni. Sokan azért jelentkeznek hozzank,
mert piacképes, keresett szakmakat oktatunk!

A szakkozépiskolai tanulok elégséges, kozepes, vagy jO eredménnyel kezdik el
tanulmanyaikat. Egyre kevesebb a jeles tanuld. (A gimndziumban indithaté magas
osztalylétszamok "elszipkdzzak" a didkokat.) Egyre kevesebb didkr6l mondhaté el, hogy azért
valasztja iskolankat, mert a muszaki felsboktatasban kivan tovabbtanulni. Az intenziv
tagozatosok egyre jobb hatdssal vannak az iskola életére. A tanitason kiviili programok aktiv
szerepléi. A DOK sok olyan programot szervez a didkoknak, ami emlékezetessé teszi a

puskasos éveket. Iskolank rendelkezik g

>

orkorcsolyaparkkal, konditeremmel.

aly et
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Nevelétestiilet

A nevel6testiilet harom csoportb6él all: tanarok, szakoktatok, kollégiumi nevel6k. Sok
kollégam tanit elméletet és gyakorlatot is. A kollégiumi nevelk, ha sziikséges, 6rat adnak. A
tandri karbol tobben érettségi elnokként, emeltszintli érettségi vizsgaztatoként, szakmai
vizsga-elnskként is tevékenykednek. En mind a hdrom feladatot sikeresen teljesitettem az
elmult években (lasd 6néletrajz).

A kozismereti tantargyakat tanito kollégak donté tobbsége kozépkort, mig a szakmai
tantargyakat oktato kollégék jelentSs része az idésebb korosztalybol keriil ki. Létszamhiany
miatt tul sok idés vagy nyugdij el6tt 4116 kollégat kell 6raadoként alkalmazni. Az idei évben 3
szakmai elméleti-gyakorlati tanar megy nyugdijba. Két {6 kivételével a pedagdgus allomény
minden tagja rendelkezik a torvény altal el6irt végzettséggel.

Technikai dolgozokndl - az elmult évek a megszoritdsai miatt - a létszam csdkkent.

Atcsoportositasok torténtek a munkahelyet és az elvégezendd munkat illeten is.

Sziilék

Iskolankban Sziildi Munkakozosség miikodik, évente kétszer gylilnek Ossze tagjai. Ezen
alkalmakkor az iskola valamelyik vezetSje, az ifjusdgvédelmi felels, az osztalyfénski
munkakozdsség vezetbje tart tdjékoztatot, illetve a sziilék képviseldi jelzik a felmeriild
problémaékat. A kollégdim sziildi értekezleten, fogadoorakon taldlkoznak a sziilékkel, egyre
tobb esetben a telefonos kapcsolat a megoldés. Leendd tanuléink sziileivel a nyilt napokon,

képzési vasaron talalkozunk.

Kiilf6ldi kapcsolatok

A giissingi Megtjulé Energidk Europai Kozponttal t6bb projektben dolgoztunk egyiitt a
»Hataron atnytlé egyiittmiikodési programban”. Legutobb a ,,Szoldriskola IL.” palyazatban
szolarlaborunk felszerelése és a mar meglev$ tananyag a Hészivattyd modullal egésziilt ki
2011-ben. A tetére egy miik6dd hdszivattyu keriilt. A mikroelektronikai laborba egy oktaté
berendezést szereltek fel a kollégdk a partnerrel egyiitt. Az elsé projekt utdn iskolank
akkreditdlt felnottképzési intézmény lett, a szolartechnikai szerel programot is
akkreditdltattuk. A nappali tagozaton is oktatjuk ezt a tananyagot, a villanyszerel$ és
kdzpontifiités-szerel6 szakmat tanul6 tanitvanyainknak, valamint 2014-t61 a technikus
tanuloknak is.

m
_— — ¥
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Puskas Galéria

Minden évben t6bb kiallitast szerveziink. Az utébbi években rendszeressé valtak a torténelmi
évfordulékhoz kapcsolédd, illetve technikatdrténeti kiallitisok. Ezek a rendezvények
alkalmasak arra, hogy megmutassuk magunkat a hozzank érkezoknek, lehetdséget teremtenek
arra, hogy gyerekeink szerepeljenek, vagy csak részt vegyenek az linnepélyes megnyitén. A

tanév végén tanitvanyaink miiveibodl szoktunk kiallitast tartani.

Kollégium
Kollégiumi kollégak egy teljesen kiilon csoportot alkotnak (a kiilonallo épiiletben). Az elmult
években hullamzéan valtozott a kollégistak szama. Sok didk valasztja inkabb a napi ingazast,
az utazast.
Fontos a feltjitast folytatni, a komfortérzetet névelni folyamatos palyazasokkal. J6 példa erre

a kényvtar, konditerem, informatikai termek felszereltsége.

ISKOLANK

Erdsségei:

- a j0 felszereltség,

- a 0l képzett pedagdgusok,
- a jO partneri rendszer,

- a hidnyszakmak oktatésa,
- a versenyeredmények,

- az iskola elhelyezkedése.

==- e e
INTEZMENYVEZETO! PALYAZAT 2016. KESZITETTE: Hegediis Sdndor



22

Gyengeségei:

- az 0raaddk magas létszama,

- a foallast szakmai tandrok alacsony létszama,

- a feladatok egyenlétlen elosztdsa a pedagégusok kozott,

- tantestiileten beliil kevés munkat fektetiink az egyiittmiikodés javitasara.

Lehetéségeink:

- a kiils6 kapcsolatok bovitése,

- a gyarlatogatasok, szakmai kirandulasok,
- a szakmai versenyek,

- a palyazatok,

- fiatalabb pedag6gusok tdmogatott beiskolazasa szakmai teriiletre (tanulményi szerz6dés).

Veszélyek:

- az OKJ-s évfolyamba (és sajnos 2013-t6]1 a szakk6zépiskolaba) belépd alacsony tanuléi
létszamok,

- az 6raaddk magas létszama,

- az 6raadok ellenérzésének teljes hianya,

- a szakképzés atalakuldsdval szembeni rugalmatlansag,

- a pedagogus elégedetlenség a feladatok egyenlétlen elosztasa miatt.

Intézménylinkben Pedagégus Szakszervezet miikodik.
Az érdekvédelmi szervezet egyik feladata a vezetés kontrollja. Fontos, hogy a dolgozékat
érint6 minden lényeges kérdés rendezésében részt vegyen €s a vezetés ellenbrzéséhez minden

feltétel biztositva legyen.

Felhasznalt forrasok az iskola weblapja. (ptszki.sulinet.hu)

e e e T ey e
Y L S N T e e e e e ———
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3. VEZETOI PROGRAM

Célok, tervek, fejlesztések

Az iskola és a kollégium is feldjitasra szorul. A nyilaszarok cseréjét folytatni kell,
egyes 1j ablakok ramastol mozognak, életveszélyesek. A villamos halozatot fel kell tjitani. A
tanmiihelylink — ami nem sajat tulajdonunk - még mindig bedzik, csak kisebb javitasok
torténtek.

Sok tanterem lett felszerelve interaktiv eszkozokkel, de ezek is egyre tSbbszor
hibasodnak meg. Tovabbi bdvitésre- javitdsra van sziikség.

»AZ €lsé eurdpai szolariskola Magyarorszagon™ cimii palyazatnak koszénhetSen az
iskola béviilt egy szolar laborral. A tetére napkollektorokat és napelemeket szereltiink,
hasznositjuk a nap energidjat. A mikroelektronikai laborban taldlhat6 t6bbmilliés hészivattyts
szimulaci6s berendezés nincs kihasznalva. Célszer(i lenne atkolt6ztetni a tanmiihelybe.

A féépiilet tetejére a solar-projekt folytatisaként (Németh Istvan igazgatd tir tervei
alapjan) napelem-rendszert (és-vagy szélgeneratorokat) lehetne telepiteni, mely az iskola
energiasziikségletét tamogatna.

Sziikséges lenne a szamitastechnikai eszkdzok gépeinek frissitésére. Ahol sziikséges,
ott 1égkondicional6 berendezéseket kell felszerelni.

Meg kell Gjitani az iskola weblapjét.

Akadély mentesiteni kell az iskolat, a hats6 1épcséhazban a liftakna rendelkezésre 4ll.

Terveimben szerepel egy klubszoba kialakitdsa, ahol a didkok a szabadidejiikben
nyugodtan tudnak csocs6zni, kartydzni, sakkozni.

Szeretném lecserélni a piros szinii s6tétitd fliggdnyoket. (Aki tanitott mér napsiitésben
egy ilyen teremben, az tudja, hogy mennyire zavaré...)

Tisztazni kell a gorkorcsolya park miikodési feltételeit, feliigyeletét, felelosét!

Eddig is sokat palydztunk, de bizonydra, még tovabbi lehetdségek 4llnak
rendelkezésre. Folyamatosan keresni €s figyelni kell a hirdetéseket.

Uj kapesolatfelvétel a vallalatokkal, partner iskolakkal, kozépiskolédkkal. Nem szégyen
tanulni a jobbtél! At kell venni azokat az eredményes teriileten szerzett tapasztalatokat, ahol
kiemelked6 eredményeket értek el!

El kell émi, hogy tanuldink pontosan érkezzenek az iskoldba, csékkenjen az

indokolatlan hianyzasok szdma.

W
—

INTEZMENYVEZETGI PALYAZAT 2016. KESZITETTE: Hegediis Séndor



24

Torekedni kell arra, hogy minél kevesebb legyen a 8. 6ra, és a pénteki 6-7-8. ora.
(Akér a csengetési rend modositasaval.)

Az iskola alapitvanyérdl értesiteni kell a sziil6ket (lehet, hogy nem is tudnak réla),
hogy az el6z6 évi 1 szézalékos ad6 felajanlasaikbol minél tobbet juttathassanak vissza az
iskolaba. (Sziil6i értekezleteken.) A beérkezett tamogatdsokat kisebb fejlesztésekre, iskolai
programokra taboroztatasokra, rdszorul6 didkok tdmogatasara hasznalnank fel.

Egy diszterem (multimédids el6addterem) kialakitdsira lenne szikség (a
mikroelektronikai terem mérete, elhelyezkedése optimalis), ahol szdmitastechnikai eszk6zok
€lményt adé multimédids eszk6zok segitségével nemcsak az értekezleteket, iinnepségeket,
hanem szako6rak megtartasat is lehet6vé tehetnénk.

A didkokat, sziiléket minden év elején értesiteni kell a tanév legfontosabb
id6pontjairél, hogy a csaladok 10 hoénapra elére tervezni tudjanak. Egyben kérjiik
egyiittmikddésiiket, és folyamatos figyelmiiket didkjaink nevelése érdekében. A
szabalyzatainkat és az aktudlis informdciokat (koztik a tanév részletesebb programjat)
folyamatosan olvashatova kell tenni az iskola honlapjan, amely jelenleg nem miikddik
naprakészen.

A pincében taldlhat6 kihasznédlatlan konditermet fel kell koltoztetni az iskola
foldszintjére!

Fejleszteni, bdviteni kell a kényvtar, valamint ismételten biztositani kell a didkoknak
az internetsarkot, ami régéta nem miikédik! A studié melletti kisterem a legalkalmasabb erre
a feladatra.

A bejéaratndl a tantestiiletrdl egy tablé elhelyezésével a didkok és a vendégek is
megismernék az iskola dolgozoit.

Terveim kozott szerepel az e-naplé bevezetése a 2016/2017-es tanév masodik felétdl
parhuzamosan a hagyomdanyos napléval, majd a kovetkezd tanévt6l végleg &tvenné a
papiralapt napl6 szerepét. Az elektronikus naplé lehetévé teszi az iskola mindennapjai soran
felmeriild adatkezelési, szervezési és statisztikai feladatok szamitégéppel, notebookkal,
tablettel vagy okostelefonnal t6rténdé elvégzését. Jelentésen csokkenne a pedagdgusok
adminisztracidés terhe. Haszndlatdhoz minddssze alapfokd internet kezelési ismeretek
sziikségesek. A didkok adatai a KIR-bdl keriilnéneknek a digitalis napléba, igy azokat nem
kell minden évben kitSlteni. A beépitett Orarendszerkesztd mellett az 6rarendek maés
programbo6l is importalhatok. Az elektronikus napléd elkészitené a tanirok havi munkaid6-
elszamolasat, a helyettesitések elrendeléséhez kilistdzni az adott 6rdban raérd tandrokat,

kiemelve a szakosokat, illetve az adott osztalyban m4s tantargyat tanitokat.

ey
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A szakképzési centrum segitségével fel kell venni a kapcsolatot a t6bbi iskolaval! Az
egyiittmiikodéssel olyan szakembereket (nappali és-vagy feln6ttképzésben) képezhetiink,
melyek a kivélasztott szakmacsoportok (szakmak) szamara az iskoldban taldlhaté korszeri
csucstechnoldgiat biztositd tanmiihelyeket a leghatékonyabban hasznéln4 fel.

A DOK feladatai kézé fel lehetne venni a hénap tanira versenyt. A didkok
szavazocéduldkkal mondandnak véleményt, hogy kit tartanak a ,legjobb fej" tanarnak, és
miért. A gy6ztes neve havonta kikeriilne a falitjsdgra. A szavazdlapokat megdriznénk, és
kiértékelve a tobbi tandr szamdra is tanulsagos, hogy a tanul6k hogyan vélekednek rélunk.

A Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum Puskas Szakképz6 Iskoldja szamara
fontos elismerés lenne, hogy az orszagos OKTV és-vagy OSZTV, SZKTV dontSk el6tt
megszervezhesse, €s a sajat tanmithelylinkben lebonyolithassa a valogatd-el6dontd versenyt
az altalunk tanitott szakmdk koziil valamelyikben. Tudom, hogy ez t6bbletmunkét jelent az
iskola szakmai kollektivajanak, de nagy lehet6ség lenne tobbek kozott a médidba vald
megjelenésre.

Az NYME szombathelyi intézményében a j6v6ben tervezik a villamosmérndk képzés
inditasat, valamint a gépészmérnok BSC utdn az MSC képzés inditasat. Fel kell késziilniink
ezekre a lépésekre. Kapcsolatba kell Iépniink az egyetemmel, cégekkel. Mivel Szombathelyen
a legjobb elektrotechnikai-elektronikai és gépészeti szakképz€s, mint elméleti, mint gyakorlati
téren a mi iskolankban folyik a legjobban - az elmult években sok intézményben
megfordultam vizsgaelnokként, és ezt nyugodt szivvel ki merem jelenteni -, ezt a lehetdséget
maximalisan ki kell hasznalni.

Nevelési célként kiemelten kell kezelniink a mérési, értékelési rendszeriinkben az
évenkénti orszdgos kompetenciamérést, mely minden évben az iskolank 10. osztalyos tanul6it
érinti. Az iskola pedagégusainak a kompetenciamérések eredményeit figyelembe véve kell a
kovetkezd tanév feladatait (tehetséggondozds, felzarkoztatds, tovabbképzés) szem elétt
tartania.

Amikor En jartam didkként ebbe az iskoldba, a tandrok szerették a szakmajukat.
Amikor bementem egy Oréra, azt lattam, hogy szivesen adjak 4t a tananyagot. Ma ha a sracok
azt latjdk, hogy akik tanitjak &ket, azok kidbrandultsdgban, szomorusagban, jovétlenségben
élnek, akkor ket sem fogja motivalni semmi. Minden tantargy lehet érdekes, ha a tanér j6
el6adé. Fontos a didk és a tandr k6zott a jé interakcid. Ahhoz, hogy jol tanitsunk, at kell
lépniink a didkok ingerkiiszobét. A tandr ne csak oktatd, hanem ember is legyen! Hagyni kell
kiprébalni a didknak, hogy miben j6, mit csindl szivesen, hiszen abban lesz a legmotivaltabb!

Az éltalanos tudnivalok kozvetitése mellett képesnek kell lenniink a tehetségek azonositaséra,

w
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gondozasira, a szocialis képességek fejlesztésére és az egyiittmiik6dd munkakultira
kialakitdsara. Mindenki j6 valamire! Célunk kell legyen, hogy ne nyomoritsuk meg a
tanulokat azzal, hogy olyat varunk el t6lik, amire nem képesek, de abban tudnunk kell
fejleszteni, amiben tehetségesek!

"A kamaszkorba €rve a gyerekek autonomiaigénye megnd, 6nalld személyiségik
egyre jobban kezd kibontakozni. Abszolut helyénvald, hogy egy kozépiskolds megmondja,
mit, hogyan €s milyen koriilmények kozott szeretne tanulni. Nem egy példa volt mér eddig is
arra, hogy egy iskola az 6nigazgatéssal, a gyerekek maguk szabta szabalyaival, az elavult
szabélyok lecserélésével komoly eredményeket tudott elérni” — mondja dr. Vekerdy Tamas
gyermekpszicholégus, aki szerint az iskoldkban a felesleges informaciobdl egyre t6bb, mig az
életszerli hasznos tuddsbdl egyre kevesebb van. A tizenéves gyerekek pedig mér nagyon
tisztan atlatjak ezt.

A pozitiv kbmyezet még a gyengébb, kevésbé motivalt tanuldkat is jobb telje-
sitményre sarkallja, mig az ellenkezd, még a jo képességiieket is visszahtizhatja. Ezért a
DOK-kon keresztiil (esetleg a sziiléket is bevonva) meg kell kérdezni, hallgatni, hogy milyen
iskolaba szeretnének jarni a mai tizenévesek! Reményeim szerint ezen valtoztatisok a
tanuldlétszamot el6bb stabilizaljak, majd a létszam novekedését eredményezhetik a kovetkezd
tanévekben. Ebben segithet még a sikeres palyavalasztasi kiallitds €s az iskola nyilt napja,

valamint az alapfoku 4ltalanos iskolak felkeresése.

A fent leirt célok, tervek megvaldsitasahoz tisztan latni kell az iskola miikodéséhez sziikséges
anyagi forrasokat. (legyen az sajat bevétel: terem bérleti dijak, kollégiumi szobakiad4sok,

fénymasolasok stb., illetve a SZMSZC 4ltal nyujtott forrasok).

Vezetési struktiira

Az intézmény hatékony miikodésének és fejlesztésének alapja az iskolavezetés
tagjainak Osszehangolt tevékenysége, ez pedig csak akkor lehetséges, ha egyértelmiien
megfogalmazott hatdskérokkel és jogkorokkel rendelkeznek a vezeté helyettesek az adott
szervezeti egység, adott teriilet teljes jogkorli irdnyitisa érdekében. Intézményvezet6i
munkdm elsé fontos feladata lesz az iskolavezetés tagjai (igazgatd, igazgatohelyettesek,

gyakorlati oktatds-vezetd, kollégiumvezetd) hataskorének és jogkorének attekintése, tervezet

“
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készitése, majd annak a vezetd helyettesekkel t6rténd megvitatisa utan azonnali alkalmazasa
¢s alkalmaztatasa.

A helyettesek kivéalasztadsanal szeretném biztositani az &atmenetet. Ehhez olyan
munkatarsakat véalasztanék, akikkel biztositani tudom a folyamatossagot, stabilitast, de
egyben alkalmazkodva a 21. szazad gyors sebességéhez az informatikai eszkdzok
alkalmazéséaval, fiatalos lendiilettel, dinamikus lépésekkel megalapoznank az iskola tovabbi
sikeres miik6dését.

Maisodik fontos feladat az iskola dokumentacids rendszerének attekintése. Egy
dokumentécios-térkép elkészitésével az iskola minden egyes teriiletére (pedagodgiai
tartalomra, miikodésre, miikodtetésre, gazdalkodasra, munkavédelemre, munkaiigyre)
vonatkozéan meghatdrozasra keriilne a  kiilonb6z6 szabalyozé6 dokumentumok
(mellékletekkel, fliggelékekkel, formanyomtatvanyokkal egyiitt), a szervezeti felépités alapjan
pedig azok készitésért, modositasaért felelds pedagdgusok (elsésorban a mesterpedagégusok
és-vagy kozoktatds vezetOk és-vagy munkakozosség vezetdk), vezetd helyettesek. Ezaltal
biztositottd &s ellenérizheté valna az iskola minden teriiletének jogszerl, a hatalyos
jogszabalynak megfelel6é miikédése és miikddtetése.

Egy iskola szabalyszerti miikodésének alapvet eleme a jogszeril taniigy igazgatasi
irdnyitas. Kiilonos figyelmet forditanék erre a teriiletre, iskolavezetési, munkakozosségi,
neveldtestiileti szinten egyardnt, a szinteknek megfelelé tartalommal. Az iskolavezetés
minden egyes tagjatol elvarhaté lenne, hogy az adott teriileten érintett kérdések taniigy
igazgatdsi problémajdval tisztdban legyenek, a felmeriilé problémékat sajat hataskoriikben

meg tudjak oldani.

Személyi feltételek

A tantestiilet atlagéletkora eltolodott a nyugdijkorhatar felé. (A 2015/2016-o0s tanévben
3 {6 mehet nyugdijba, a kovetkez6 5 évben tovabbi 4, az azt kovetd 5 évben 10 kolléga
nyugdijazésa varhat6.)
Ez hatrany is, el6ny is.
Hatrany, mert kritikus, atélt szamtalan taniigyi reformot, és oktatdspolitikai valtozast,
belefaradt.

e e |
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Elény, mert rengeteg tapasztalatot szerzett, szamtalan sikeres versenyre készitette fel a
didkokat, mert tanitvanyai sikerélményt nyuGjtottak szdmédra, mert sszekopott,
Osszecsiszolddott, egységes kovetelményeket tamaszt a felndvekvd generaciéval szemben,
mert atélte és tulélte a tantigyi valtozésokat, tanitvdnyaival sikereket ért el, kiforrott
nézetrendszere van.

A nevelétestiilet stabil, fluktuacié gyakorlatilag nincs, szinte csak azok mennek el,
akik elérték a nyugdijkorhatart, vagy olyanok, akik az itt tapasztaltakat hasznositva vezet6k
lettek. (Szentgyorgyvari Robert SZMSZC f6igazgatoja.)

Ugyanakkor szomoru tény, hogy fiatal mémokét, mérmok-tanart nem tudunk felvenni.
A nagyobb cégek kétszer-hdromszor-négyszer annyi fizetést igérnek mint az életpalya elején

jaro kezd6 tanar bére.

Minden lehetséges eszk6zzel azon leszek, hogy a kollégdim az iskoldba szeressenek
bejonni dolgozni. Eletiink egy harmadat a munkahelylinkén toltjikk, nem mindegy hogy
milyen feltételek kozott kell dolgoznunk.

Szeretném motivalni a munkatirsaimat, ezért egy olyan rendszert szeretnék

kidolgozni, ahol a tanév végén a min6ségi munkanak meg lenne a jutalma.

Milyen iskolat szeretnék vezetni? (Zarégondolatok)

Olyan iskolit szeretnék vezetni, melyre jellemz6 az IKT-eszkdzokkel tdmogatott
oktatas. Ma mar a ,network-tarsadalom” jellegzetességeibdl adédoan a fiatalok szadméara
nemcsak az iskola az elsédleges tanuldsi szintér és nemcsak a tandr a tudés atad6ja. A tanulas
egyre inkdbb oOndlléan torténik, halozatok segitségével, sziilok és mas szakemberek
tamogatasaval.

Nem olyat, amely ellendll a radikalis véaltozasoknak, ahol az iskola er6sen tulpolitizalt,
ahol ugyanaz az értékelési szempont, mint régen, ahol még mindig uralkodé az osztaly/tanar

modell és ahol az intézmény csak az alapvetd feladatait 14tja el.

Célom olyan tantermeket kialakitani, ahol a tanitvanyaink izgalmas felfedez&éttnak
élik meg a tanulast, és a tanitds a digitalis technoldgia hatékony alkalmazasaval szolgalja a
nevelési-képzési célokat. A multimédia iskolai alkalmazésa noveli a tanulds hatékonysagat,

mivel a hallottak kb. 20%-ara, a latottak és hallottak kb. 40%-4ra, de az egyszerre latottak,
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hallottak és tettek kb. 75%-ara emlékeznek a tanulék. Ennek értelmében a multimédia
segitségével egy olyan tanuldsi kornyezetet kell megteremteni a tantermekben, mithelyekben,
ahol az informaciok kozvetitése a korabbiakhoz (a tanar az ismeretek egyediili forrasa) képest
hatékonyabban torténik. Multimédias eszkozok hasznélatdval a didkok is aktiv részesei
lehetnek tanulasuknak azaltal, hogy maguk allitjak 6ssze, valositjak meg a tanar altal kitizott
feladatot, projektet és nem csak passziv befogadoi a ,,leadott” tananyagnak. Ezen médszerek
alkalmazasa néhdny kollégdmnil mar miikodik. Be kell vezetni a tablet PC (és-vagy
okostelefon) alkalmazasat. A szélesebb korben alkalmazott notebookok mellett a tablet PC
meg tobb interaktivitast biztosit a tanteremben és ujradefinidlja, atalakitja a tanulés és tanitas
lehetéségeit. A tablet PC-re késziilt szoftverek szama egyre boviil, amit specialisan tablet PC-
re, annak iskolai alkalmazaséra fejlesztettek. Néhany internetes oldal, applikacié az oktatast

segiti el6.

1M;;Lugvc
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Az iskolai szamitogép halézatanak fejlesztése utdn korlatlan Internet hozzaférést kell
biztositani barmely felhasznal6 szamara.

Olyan iskolat szeretnék vezetni, ami eurdpai szinvonali, moduléris szakképzésre
vallalkozik a tanulok egyéni torekvéseinek és a munkaerdpiac igényeinek 6sszekapcsolasaval,
€s a tudés-intenziv szakmaktol a gyakorlatorientalt szakmakig kindl valasztési lehetéséget.

Olyan fiatalokat szeretnék utra bocsatani 5-10 év milva, akik rendelkeznek az életben
valo  boldogulashoz  és  érvényesiiléshez  sziikkséges  szakmai  ismeretekkel,

személyiségjegyekkel.

Azért szeretnék igazgaté lenni, mert sokan koziiletek azt mondtak: Te vagy a
legalkalmasabb, szakmailag a legfelkésziiltebb! Emberileg pedig azon leszek, hogy a lehet
legjobb kapcsolatot alakitsam ki a kollégakkal.

=
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A fenti gondolatokat és terveket figyelembe véve a legfontosabb célom, hogy az
intézményem belsé harmoénidja, a nyugodt intézményi légkor és a magas szinvonald szakmai
munka mindig a szombathelyi Puskas érdekeit képviselje. Tudom, hogy ehhez egy személy
nem elégséges, ezért a Puskas 0sszes dolgozdjanak a segitségére is sziikségem lesz!

(Mas szdval minden kézre sziikség lesz.)

Szombathely, 2016. aprilis 7.

Hegediis Sandor

= e e
INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT 2016. KESZITETTE: Hegediis Sandor



MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltato adatai:
Munkaltatd neve:

Munkaltatd cime:

Dolgozo adatai:

Dolgozé neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye:
Sziiletési ideje:
Anyja neve:
Lakcime:
Adodazonositd jele:
Jogviszony
kezdete:
megsziinése:
tipusa:
Munkaidd adatok:

Egyéb informaciok:

SZOMBATHELYI MUSZAKI SZAKKEPZESI CENTRUM
9700 SZOMBATHELY, AKACS MIHALY utca 8-10

HEGEDUS SANDOR

HEGEDUS SANDOR

JASZBERENY

1968.03.27.

BALOGH MARIA

9700 SZOMBATHELY, FORTUNA utca 4
8369753442

1998.06.16.

kozalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan ideji
heti 40 ora

Hegediis Sandor a Szombathelyi Miiszaki SZC Puskas Tivadar Fém-és Villamosipari
Szakképzo Iskoldja és Kollégiumaban 2015.07.01-t61 kdzépiskolai tanari feladatokat 14t
el. Igazolom, hogy fent nevezett pedagbgus rendelkezik legalabb 5 év pedagdgus
munkakorben eltoltétt szakmai tapasztalattal. Jelen igazolast a kozalkalmazott
kérelmére, tagintézmény-vezetdi palyazati eljarasban valé részvétel céljabol adtam ki.

Kelt.: SZOMBATHELY, 2016. év marcius h6 21. nap

/’/, o,

P szakf S
Ry Y.

munkaltato



Nyilatkozat

Alulirott, Hegediis Sandor palyazatot nyujtok be a

Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum
a "Kozalkalmazottak jogéllasarol sz616" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan hirdetett

Szombathelyi Miszaki SZC Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképzé Iskoléja és
Kollégiuma

tagintézmény-vezetd (magasabb vezetd) beosztds ellatasara.

Kijelentem, hogy a pélyézati kifrasban szerepl®, az intézményvezetd beosztas ellatiséra el6irt
feltételeknek megfelelek, és ennek igazolasait mellékelem. Nyilatkozom arrél, hogy
hozzéjarulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel teljesen megegyezé sokszorositasahoz,
¢s tovabbitasidhoz a dontéshozok és a véleményezék felé, a palyazat tartalma harmadik
személlyel kozolhetd. Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok a palydzati anyagban foglalt
személyes adatoknak a pélyazati eljarassal osszefiiggésben torténé kezelhetdségérol.

Kelt:

Szombathely, 2016. marcius 27.

Hegediis Sandor
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Oklevélszdm: KVK-I-M-006/2010 Intézményi azonositd: F112904

Eredetivel mindenben

Ezt az oklevelet

Hegediis Sandor

szdmdra dllitottuk ki, aki 1968. év madrcius hé 27. napjdn Magyarorszdg
Jaszberény telepiilésén Hegediis Sdndor néven sziiletett, és az
/
T ~
OBUDAI EGYETEM
¥ /s 7 Pl I i se °
Kand¢é Kalman Villamosmérnoki Kar
nevii felsboktatdsi intézmény mérnoktandr mesterképzési szak tanulmdnyi
kotelezettségeinek eleget tett. A szak képzési ideje 3 félév.
A zdrévizsga-bizottsdg 2010. év janudr hé 29. napjan kelt hatdrozata alapjdn
nevezett mesterfokozatot és

mérndktanar (villamosmérnik)

P

szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése kivalo.

Az oklevél wlajdonosa tanulmdnyait a kidllitd intézmény jogeladjében, a Budapesti Miiszaki Fdiskola nevi
felsdoktatdsi intézményben folytatta. A jogutddidsra Ui’,,}‘ Janudr B9 1L napjdn kertilt sor.
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Budapest, 2010. februdr 15.

A

;lﬂoﬂﬁq
§

Wi

r\&\ megegyezo hiteles masolat.
oy e

".

N

¥

& SRS R R

B

T

B
3

F

T

R

TR T
(&4

2




HAIMNA

EE1603140023




